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IIXX..  II..--  RReessuummeenn  EEjjeeccuuttiivvoo  

I.-Introducción 

En esta memoria se presentan las ejecutorias realizadas por la Secretaría Ejecutiva del Consejo 

Nacional de Estancias Infantiles (CONDEI), durante el periodo comprendido entre los meses de 

enero-diciembre 2007. 

Mediante la lectura de la misma se da a conocer el trabajo realizado desde el mes de Enero al 

mes de Diciembre del año en cuestión, dando cuenta de este para el logro de los objetivos 

trazados en el Plan Operativo Anual, y el cumplimiento de los objetivos del milenio, trazados por 

el Gobierno Central, dirigiendo sus esfuerzos a mejorar la salud y la educación de los niños y 

niñas desde 45 días de nacidos hasta cumplir los 5 años de edad, a través de la aplicación efectiva 

de los reglamentos, normas y procedimientos definidos por el CONDEI para la prestación de los 

Servicios de Estancias Infantiles en la regiones, provincias y municipios priorizadas en el proceso 

de implementación de la Seguridad Social y el Plan Estratégico de Reducción de la Pobreza.  

Durante este periodo se continuo dando seguimiento y prioridad a los Lineamientos Estratégicos 

del Consejo Nacional de Estancias Infantiles (CONDEI), los Reglamentos, Manuales, y 

Procedimientos elaborados, Planes y Proyectos para la adecuada gestión del CONDEI y el 

Servicio de Estancias Infantiles, así como las diferentes acciones trazadas desde principio de año, 

en relación al POA, con el propósito de garantizar a los niños y las niñas dominicanos y 

residentes legales, desde 45 días de nacidos hasta cumplir los 5 años de edad, calidad en los 

servicios de atención integral, mediante la regulación, supervisión, monitoreo y evaluación de las 

Estancias Infantiles, en el marco del Sistema Dominicano de Seguridad Social. 

El Plan Operativo Anual se enfocó en la Misión y Visión de la institución, enfocando la MISION 

en  “Garantizar a los niños y niñas dominicanos y residentes legales, desde los 45 días de nacidos 
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hasta cumplir los cinco años de edad, calidad en los servicios de atención integral, mediante la 

regulación, supervisión y evaluación de las Estancias Infantiles, bajo un sistema de derecho en el 

marco del Sistema Dominicano de Seguridad Social”; la MISION está dirigida a que para el año 

2011 el CONDEI sea una institución posicionada, con un sistema implementado de regulación y 

procedimientos, que garantiza la calidad de los servicios de estancias Infantiles dentro del 

Sistema Dominicano de Seguridad Social.  De igual forma se dio promoción a los valores: 

fundamentados en el trabajo de equipo, la lealtad, la participación, manejo efectivo del tiempo, 

relaciones interpersonales, relaciones humanas, liderazgo, discreción, honestidad, transparencia, 

entusiasmo, cooperación, identidad con la misión y la visión, pulcritud, interés, equidad, 

eficiencia y eficacia. 

  

XX..  DDEEFFIINNIICCIIOONN  DDEE  LLAA  PPOOLLIITTIICCAA  IINNSSTTIITTUUCCIIOONNAALL  

 Priorización de los niños y las niñas como eje determinante del Plan Nacional de Desarrollo. 

 Trabajo intersectorial e interinstitucional para combatir los factores estructurales de la 

pobreza. 

 Impulsar los acuerdos, cumbres y convenciones de los cuales el país es signatario, a favor de 

los niños y las niñas. 

 Fortalecimiento de la coordinación de actividades con las instituciones que integran el 

Consejo Nacional de Estancias Infantiles, para la Educación Inicial, Cuidado, Protección y 

Promoción de la Salud de la Niñez. 

 Actualización y fortalecimiento de la implementación del Marco Legal. 

 Incorporación del tema de género y desarrollo en los planes y programas del CONDEI. 
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XXII..  IIMMPPAACCTTOO  DDEE  LLAA  PPOOLLIITTIICCAA  IINNSSTTIITTUUCCIIOONNAALL  

 Haber logrado el consenso con otros actores del Sistema en la formulación de los 

reglamentos y normativas. 

 Sólida vinculación interinstitucional del CONDEI, con las instituciones que lo integran, 

constituyéndose estos en entes favorecedores de las acciones del CONDEI. 

 Haber contado con un fuerte apoyo de organismos nacionales e internacionales en su 

proceso de formación y consolidación institucional. 

 Haber logrado la conformación de un equipo técnico con alta motivación, con excelente 

experiencia en el campo de la atención a la infancia en RD y las áreas relacionadas con ella.  

 Haber logrado una producción técnica que cubre más de lo esperado, dentro de los 

parámetros de tiempo y calidad establecida. 

 Haber incorporado en las normativas del CONDEI, los elementos de educación especial de 

manera que garantice a los niños y las niñas con necesidades educativas especiales reciban 

un servicio de calidad en las Estancias Infantiles. 

Actividades Centrales 

 Administración Financiera 

 Administración política, coordinación interinstitucional y participación Social. 

Regulación y Fortalecimiento de los Servicios de Estancias Infantiles 

 Regulación y Fortalecimiento de los Servicios de Estancias Infantiles. 

Control y Garantía de Calidad 

 Dirección operativa y Regionales Habilitación de los Servicios de Estancias Infantiles 

 Supervisión y Evaluación de los Servicios de Estancias Infantiles. 
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 Estudios, Investigación, Capacitación y Difusión. 

XXIIII..  PPRROOGGRRAAMMAA  DDEE  FFOORRTTAALLEECCIIMMIIEENNTTOO  IINNSSTTIITTUUCCIIOONNAALL  

    Descripción del programa 

 Mediante la implementación de este programa se busca desarrollar las áreas que debido a la 

reciente creación de esta institución aun no han sido completadas, así como fortalecer las 

existentes, desarrollando un conjunto de acciones que posicionen la institución, tales como: 

divulgación de la misión, visión y valores, las normas para la prestación de los servicios, 

elaboración de reglamentos. 

 Desarrollar las acciones contempladas en el plan estratégico y elaboración de los manuales 

y procedimientos de la Secretaría Ejecutiva del CONDEI, para el nivel central, regional, 

provincial y para los servicios. 

 En adicción, desarrollar un sistema de información para el fortalecimiento de la gerencia, la 

toma de decisiones, para la planificación y evaluación. 

 Dotar a la institución de las herramientas técnicas y metodológicas que le permitan ser 

eficiente y oportuna en su accionar, mediante la creación de redes informáticas. 

 

XXIIIIII..  DDEESSCCRRIIPPCCIIOONN  DDEE  LLOOSS  RREESSUULLTTAADDOOSS  QQUUEE  SSEE  PPRREETTEENNDDEENN  

AALLCCAANNZZAARR  PPOORR  MMEEDDIIOO  DDEELL  PPRROOGGRRAAMMAA..  

 La Secretaría Ejecutiva ha difundido su misión, visión y valores en el marco de la garantía 

de calidad para los Servicios de Estancias Infantiles y las instituciones que conforman el 

CONDEI a nivel central, regional y provincial, están comprometidas con el desarrollo de la 

Seguridad Social y los Servicios de Estancias Infantiles. 
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 La Secretaria Ejecutiva del CONDEI ha afianzado su estructura organizativa a nivel central, 

regional y provincial de manera gradual, acorde a lo contemplado y priorizado para el 

inicio de la Seguridad Social. 

 La Secretaría ha definido los contenidos de la oferta para la prestación de los servicios y 

elaborado las normativas que a tal efecto se necesitan. 

 Se cuenta con un plan estratégico a 5 años, y un plan anual de trabajo, ha sido dotada de las 

herramientas de trabajo. 

 Se han definido y elaborado los reglamentos, normas, manuales y procedimientos, para la 

correcta actuación de los diferentes niveles administrativos de la Secretaria Ejecutiva y de 

los servicios.  

XXIIVV..  PPRROOGGRRAAMMAA  DDEE  GGAARRAANNTTIIAA  DDEE    CCAALLIIDDAADD  

Descripción del programa 

 El Programa de Garantía de Calidad, está basado en el desarrollo de una cultura 

organizativa, orientada a desarrollar valores, normas de conducta y premisas que 

favorezcan la implicación del personal tanto gerencial técnico y de los servicios en la 

satisfacción de nuestro cliente, para el logro de la mejoría de las condiciones de vida de los 

niños y niñas que asisten a los servicios de Estancias Infantiles. 

 La Secretaría Ejecutiva del CONDEI, con el desarrollo de este programa en él 

cumplimiento de su misión, y como paso inicial desarrolla la norma de habilitación, 

mediante la cual se organiza y categorizan los Servicios de Estancias Infantiles, en adicción 

se desarrollan las estrategias y planes para mejorar la formación y práctica para el personal 

gerencial y de los servicios en la búsqueda de incrementar sus competencias personales y 

que a su vez tengan un mejor desempeño. 
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VVIIII..    DDEESSCCRRIIPPCCIIOONN  DDEE  LLOOSS  RREESSUULLTTAADDOOSS  QQUUEE  SSEE  PPRREETTEENNDDEENN  

AALLCCAANNZZAARR  PPOORR        MMEEDDIIOO  DDEELL  PPRROOGGRRAAMMAA..  
 

 La Secretaría Ejecutiva del CONDEI cuenta con un Sistema de Prestación de Servicios 

organizado y categorizado, contribuyendo a la garantía de calidad dentro del Sistema 

Dominicano de Seguridad Social. 

 Los Servicios de Estancias Infantiles están habilitados mediante certificación y 

funcionando acorde con la norma definida. 

 Los Servicios de Estancias Infantiles cumplen con las normativas elaboradas por la 

Secretaría Ejecutiva del CONDEI, para la prestación del Servicio. 

 La Secretaria Ejecutiva del CONDEI ha identificado las estrategias y  los contenidos de los 

planes de capacitación para el personal gerencial y de los servicios. 

 

VVIIIIII..  PPRROOGGRRAAMMAA  DDEE  SSUUPPEERRVVIISSIIOONN  YY  EEVVAALLUUAACCIIOONN  

Descripción del programa 

 El desarrollo del programa de supervisión y evaluación tiene por objeto contribuir a la 

garantía de calidad, mediante el desarrollo e implementación de una estructura organizada, 

jerarquizada y sistematizada para la supervisión de los servicios de Estancias Infantiles, la 

aplicación de reglamento, manuales, normas y procedimientos e instrumentos que regulan 

y vigilan el cumplimiento de las normas elaboradas por la Secretaría Ejecutiva del 

CONDEI, para la prestación de los Servicios de Estancias Infantiles. 
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IIXX..  DDEESSCCRRIIPPCCIIOONN  DDEE  LLOOSS  RREESSUULLTTAADDOOSS  QQUUEE  SSEE  PPRREETTEENNDDEENN  

AALLCCAANNZZAARR  PPOORR MMEEDDIIOO  DDEELL  PPRROOGGRRAAMMAA  
 

 Creada, organizada y funcionando la estructura de supervisión de los Servicios de 

Estancias Infantiles a nivel central, regional y provincial, implementado el reglamento y 

manual de supervisión como parte de un sistema de regulación que garantiza la calidad de 

los Servicios de Estancias Infantiles dentro del Sistema Dominicano de Seguridad Social. 

  

XXIIII..  EESSTTUUDDIIOOSS,,  IINNVVEESSTTIIGGAACCIIOONN,,  CCAAPPAACCIITTAACCIIOONN  YY  DDIIFFUUSSIIOONN  

Descripción del programa 

Mediante la formulación y ejecución de este programa el Consejo Nacional de Estancias 

Infantiles (CONDEI), desarrollará de manera sistemática las herramientas técnicas y 

metodológicas que le permitirán conocer la situación de la primera infancia, familia y 

comunidad en sentido general, siendo más efectivo en la formulación y ejecución de acciones, 

ya que parten de realidades concretas, de igual manera pretende realizar los estudios de 

investigación que  aporten evidencia a la realidad que se investiga, de igual manera definir los 

programas de capacitación para la mejora sostenida de las intervenciones. 

 

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR POR  

MEDIO DEL PROGRAMA 

 

 La situación de los servicios de atención a la primera infancia, la familia y comunidad es 

conocida, mediante las investigaciones y estudios realizados. 

 Se han diseñado los programas de capacitación para el personal técnico y de los servicios. 
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 Se ha iniciado un proceso de socialización y difusión sobre la misión, visión, valores, 

normas y reglamentos elaborados por la Secretaria Ejecutiva del CONDEI para obtener 

calidad de la prestación de los Servicios de Estancias Infantiles (SEI). 

 

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS 

ESPERADOS 

 

 Reuniones CONDEI Central 

 Formación de CONDEI regionales y oficina técnica Regional 

 Habilitación de oficinas central y regional 

 Identificación de necesidades de personal 

 Gestión y captación de fondos con organismos de cooperación  

 Apoyar la formulación de los planes de trabajo Regionales 

 Elaboración de la memoria anual 2007. 

 Socialización  de Reglamentos, Normas y Procedimientos 

 Consultoría para desarrollar el sistema de información. 

 Creación de la red de informática, para almacenar base de datos. 

 Obtención de los recursos financieros. 

 Administración Financiera. 

 Recepción de solicitudes de apoyo técnico. 

 Formulación y puesta en ejecución Reglamento de Financiación. 

 Formulación y puesta en ejecución el Reglamento de Gestión. 

 Formulación y puesta en ejecución el Reglamento de Supervisión. 

 Ajuste a las Normas de Servicios de Estancias Infantiles. 
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 Elaboración de manuales de procedimientos e instrumento para la aplicación de 

reglamentos y normas. 

 Desarrollo del plan de habilitación de los Servicios de Estancias Infantiles. 

 Desarrollo plan de encuentro con representante de los Servicios de Estancias Infantiles. 

 Formulación del Plan de Capacitación, para el personal Técnico y de los Servicios. 

 Seguimiento del plan de capacitación. 

 Implementación del Sistema de Supervisión. 

 

Para el logro de cada uno de los resultados esperados fueron planificadas un conjunto de 

actividades encaminadas al logro de estos, logros que plasmamos en esta Memoria Anual 

2007, a fin de dar cuenta al país, a las autoridades gubernamentales, a los organismos 

nacionales e internacionales, a las organizaciones, a los medios de comunicación, a los 

integrantes del Consejo Nacional de Estancias Infantiles, a las Estancias Infantiles. 

En la presente presentación de la memoria anual, el CONDEI presenta en la misma, resultados 

tangibles para beneficio de la niñez dominicana, como cierre de un año de cambios y 

transformaciones institucionales. 

 Las actividades programadas por el CONDEI en el POA 2007 estuvieron enfocadas hacia el 

cumplimiento de los objetivos del milenio, los cuales han sido priorizados por el gobierno 

dominicano que dirige el Excelentísimo Presidente Dr. Leonel Antonio Fernández Reyna. 

Fruto de necesidades sentidas en la institución, se presentan una serie de recomendaciones que 

deberán ser tomadas en cuenta para la ejecución de las actividades del próximo año 2008. 
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XXIIIIII..  DDEESSCCRRIIPPCCIIOONN  DDEE  EEJJEECCUUTTOORRIIAASS  AAÑÑOO  22000077  

  DIPLOMADOS 

Con el interés de apoyar al personal que presta servicios en las Estancias Infantiles, el CONDEI 

coordina con varias universidades la realización de dos diplomados: uno de sobre Gestión de 

Estancias Infantiles dirigido a Directores, Directoras, Coordinadores y Coordinadoras y el 2do sobre 

Servicios de Estancias Infantiles dirigido al resto del personal de las estancias infantiles del IDSS, 

SESPAS y DAPI a nivel nacional. 

 

RECURSOS HUMANOS 

Como toda institución que vive en una constante dinámica, en el CONDEI se ha producido una 

readecuación del Departamento de Recursos Humanos.  En los actuales momentos se revisan los 

manuales administrativos de la institución, como son: El Manuel de Inducción, el Manual de 

Reglamento Interno, y el Organigrama; con el apoyo de la Oficina Nacional de Administración de 

Personal, para adecuarlos a los procedimientos de administración definidos por dicha institución, para 

que estén acordes con esos procedimientos. 

El Ing. José A. Pellerano, Secretario Ejecutivo, con el apoyo del Departamento de Recursos 

Humanos, ha puesto gran empeño en este sentido, a fin de que el personal del CONDEI pueda ser 

parte de la carrera administrativa, toda vez que se adecuan los instrumentos de administración de 

recursos humanos, a la gestión pública. 
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PRODUCTOS ELABORADOS PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

La Dirección Operativa, bajo la coordinación del Departamento de Habilitación y Acreditación, en su 

constante búsqueda del fortalecimiento organizacional y tomando como norte los objetivos por los 

cuales existe el CONDEI, y con el apoyo de cada uno de los departamentos que le componen, 

desarrolló una serie de procesos y actividades durante el periodo comprendido entre enero-diciembre 

de 2006, de acuerdo  a la naturaleza y funciones de la institución, concedidas por la Ley 87- 01 y 

dando cumplimiento al objetivo de dicha dirección que es  “Velar y supervisar el cumplimiento de los 

Reglamentos, Normas y Procedimientos adoptados por la institución, relativos al área de Habilitación, 

Acreditación, Supervisión y Evaluación, para garantizar la calidad de la prestación del Servicio de 

Estancias Infantiles, dentro del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS). 

AA  ttrraavvééss  ddee  eessttee  ddooccuummeennttoo  ssee  ddaann  aa  ccoonnoocceerr  llaass  ddiiffeerreenntteess  ttaarreeaass  eejjeeccuuttaaddaass  ppoorr  eell  áárreeaa  ddee  

HHaabbiilliittaacciióónn  yy  AAccrreeddiittaacciióónn,,  aa  ssii  ccoommoo  ttaammbbiiéénn  llooss  llooggrrooss  aallccaannzzaaddooss  ppoorr  eessttaa  dduurraannttee  eell  ppeerriiooddoo  qquuee  

ccuubbrree  llaa  pprreesseennttee  mmeemmoorriiaa..    

  

SSOOLLIICCIITTUUDDEESS  DDEE  HHAABBIILLIITTAACCIIÓÓNN  YY  AACCRREEDDIITTAACCIIÓÓNN    

  

EEnn  eessttee  ppeerriiooddoo  ssee  rreeaalliizzaarroonn  22  vviissiittaass  ddee  hhaabbiilliittaacciióónn  aa  cceennttrrooss  ppeerrtteenneecciieenntteess  aa  pprreessttaaddoorraass  ddee  

sseerrvviicciiooss  ddeell  IInnssttiittuuttoo  DDoommiinniiccaannoo  ddee  SSeegguurrooss  SSoocciiaalleess,,  IIDDSSSS..  

DDeennttrroo  ddee  llaass  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess  ddeell  IInnssttiittuuttoo  DDoommiinniiccaannoo  ddee  SSeegguurriiddaadd  SSoocciiaall  ((IIDDSSSS))  eevvaalluuaaddaass  

ppaarraa  HHaabbiilliittaacciióónn  dduurraannttee  eessttee  ppeerriiooddoo  ssee  eennccuueennttrraann::  

RREEGGIIOONN  IIII  

CCiibbaaoo  SSuurr  

  EEssttaanncciiaa  IInnffaannttiill  LLaa  VVeeggaa  

RREEGGIIOONN  IIVV  

CCiibbaaoo  NNoorrooeessttee  
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  EEssttaanncciiaa  IInnffaannttiill  EEssppeerraannzzaa  II,,  PPrroovviinncciiaa  VVaallvveerrddee  

LLaass  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess  ddeell  IIDDSSSS  vviissiittaaddaass  ccoonnttiinnúúaann  pprreesseennttaannddoo  llaass  mmiissmmaass  ddiiffiiccuullttaaddeess  eenn  ttéérrmmiinnooss  

ooppeerraacciioonnaalleess,,  llaa  ffaallttaa  ddee  iinntteenncciioonnaalliiddaadd  yy  eessttrruuccttuurraacciióónn  ppeeddaaggóóggiiccaa  ddee  llooss  pprrooggrraammaass,,  rreessttrriicccciióónn  ddee  

iinnssuummooss  bbáássiiccooss  aalliimmeennttiicciiooss  yy  nnuuttrriicciioonnaalleess,,  ccaarreenncciiaa  ddee  mmaatteerriiaalleess  ee  iinnssuummooss  qquuee  ppeerrmmiittaann  mmeejjoorraarr  

llaa  pprrááccttiiccaa  ddee  llooss  rreeccuurrssooss  hhuummaannooss..  

  

CCAAPPAACCIITTAACCIIOONN  GGEERREENNCCIIAA  FFIINNAANNCCIIEERRAA  

  
En fecha 12 de Octubre participamos en la Capacitación sobre Formulación del Anteproyecto de 

Presupuesto Institucional Gestión 2008. 

Este se inicio con el Seminario-Taller impartido por la Dirección General de Presupuesto 

(DIGEPRES), con el objetivo de revisar y actualizar la estructura programática de las instituciones y 

en cumplimiento al artículo 35 de la ley orgánica de Presupuesto. 

La capacitación se realizó a través del Sistema Integral de Gestión Financiera (SIGEF); a finales del 

año 2007 se introdujeron al sistema (SIGEF) los módulos de anteproyecto institucional y distribución 

del Presupuesto, los cuales se aplicó correctamente. 

 

EENNTTRREEGGAA  DDEE  JJUUGGUUEETTEESS  

En los últimos tres años se han realizados entregas de juguetes a los niños y niñas de las Estancias 

Infantiles con motivo de las navidades; iniciando en Diciembre del 2007, con los Centros de Cuidados 

Infantiles Zona Franca, Santiago, módulos Cienfuegos y Camboya, así como también de las Estancias 

de la Fundación SSM, en Dajabón y Loma de Cabrera. A continuación alguna fotos de la entrega en 

Camboya.: 
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XXIIVV..      AAPPOOYYOO  IINNTTEERRIINNSSTTIITTUUCCIIOONNAALL  

EEnn  lloo  qquuee  rreessppeeccttaa  aall  aappooyyoo  yy  ccoonnssuullttaass  iinntteerriinnssttiittuucciioonnaalleess,,  llaa  SSeeccrreettaarriiaa  EEjjeeccuuttiivvaa  hhaa  ppaarrttiicciippaaddoo  eenn  

eell  ttrraannssccuurrssoo    ddeell  aaññoo  eenn  eell  CCoommiittéé  GGeessttoorr  ppaarraa  llaa  ccrreeaacciióónn  ddee  llaa  MMeessaa  CCoonnssuullttiivvaa  ddee  PPrriimmeerraa  IInnffaanncciiaa  

ddee  llaa  RReeppuubblliiccaa  DDoommiinniiccaannaa,,  CCoommiittéé  ffoorrmmaaddoo  ppoorr  LLaa  SSeeccrreettaarriiaa  ddee  EEssttaaddoo  ddee  EEdduuccaacciióónn  ((SSEEEE)),,  

OOffiicciinnaa  ddee  CCooooppeerraacciióónn  IInntteerrnnaacciioonnaall  ((OOCCII)),,  EEll  CCoonnsseejjoo  NNaacciioonnaall  ddee  NNiiññooss,,  NNiiññaass  yy  AAddoolleesscceenntteess  

((CCOONNAANNII)),,  EEDDUUCCAA,,  PPllaann  IInntteerrnnaacciioonnaall,,  llaa  UUnniivveerrssiiddaadd  TTeeccnnoollóóggiiccaa  ddee  SSaannttoo  DDoommiinnggoo,,  ((IINNTTEECC))..  

EEll  CCoonnsseejjoo  NNaacciioonnaall  ddee  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess  ((CCOONNDDEEII)),,  eell  FFoonnddoo  ddee  llaass  NNaacciioonneess  UUnniiddaass  ppaarraa  llaa  

IInnffaanncciiaa  ((UUNNIICCEEFF)),,  VViissiióónn  MMuunnddiiaall,,  AAllddeeaass  IInnffaannttiilleess  SS..OO..SS..,,  PPaassttoorraall  MMaatteerrnnoo  IInnffaannttiill,,  CCoonnsseejjoo  

PPrreessiiddeenncciiaall  ddeell  SSIIDDAA  ((CCOOPPRREESSIIDDAA)),,  FFee  yy  AAlleeggrrííaa  yy  AAmmaannzziinngg  BBaabbiieess..  

EEll  oobbjjeettiivvoo  pprriinncciippaall  eess  ccoonnffoorrmmaarr  uunnaa  MMeessaa  ccoonnssuullttiivvaa  ppaarraa  ddiissccuussiióónn  ddee  tteemmaass  ssoobbrree  pprriimmeerraa  

iinnffaanncciiaa,,  aa  ppaarrttiirr  ddee  llaa  ccuuaall  ssee  ffaacciilliittee  eell  oorrddeennaammiieennttoo  yy  eessttaabblleecciimmiieennttoo  ddee  rroolleess  iinnssttiittuucciioonnaalleess  ppaarraa  

eell  ccuummpplliimmiieennttoo  ddee  llooss  ddeerreecchhooss  aa  llaa  ssuuppeerrvviivveenncciiaa  yy  aall  ddeessaarrrroolllloo  ddee  ttooddooss  llooss  nniiññooss  yy  nniiññaass  ddee  00  aa  55  

aaññooss  ddee  llaa  RReeppuubblliiccaa  DDoommiinniiccaannaa  yy  llooggrraarr  llaa  iinnccoorrppoorraacciióónn  ddee  llaa  MMeessaa  CCoonnssuullttiivvaa    aa  llaa  RReedd  

LLaattiinnooaammeerriiccaannaa  ddee  PPrriimmeerraa  IInnffaanncciiaa..  

  

RREECCOOMMEENNDDAACCIIOONNEESS  DDeeppaarrttaammeennttoo  ddee  HHaabbiilliittaacciióónn  yy  AAccrreeddiittaacciióónn  

EEnn  vviissttaa  ddee  qquuee  eell  SSeegguurroo  FFaammiilliiaarr  ddee  SSaalluudd  ((SSFFSS))  aaúúnn  nnoo  ssee  ccoonnccrreettaa,,  eess  uunn  ccoommpprroommiissoo  mmoorraall  ccoonn  llaa  

iinnffaanncciiaa  ddeessaarrrroollllaarr  eessttrraatteeggiiaass  qquuee  ppeerrmmiittaann  ddeennttrroo  ddee  llaass  ppoossiibbiilliiddaaddeess,,  ffaavvoorreecceerr  llaa  mmeejjoorraa  ddee  llaass  

ccoonnddiicciioonneess  ddee  llaass  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess..  

LLaa  nneecceessiiddaadd  ddee  ddeeffiinniirr  yy  aarrttiiccuullaarr  llaass  BBaasseess  PPrrooggrraammááttiiccaass    eenn  llaass  llíínneeaass  ddee  aatteenncciióónn  iinntteeggrraall  yy  

eedduuccaacciióónn  ddee  eessttaa  ppoobbllaacciióónn  eess  iinnmmiinneennttee..    
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LLaa  ccaalliiddaadd  ddee  llooss  sseerrvviicciiooss  eenn  eessttooss  eessppaacciiooss,,  eess  uunnaa  rreeaalliiddaadd  aa  llaa  qquuee  ssee  ppuueeddee  uunnoo  aacceerrccaarr,,  ssii  

ttrraazzaammooss  oobbjjeettiivvooss  pprreecciissooss  ddee  iinntteerrvveenncciióónn,,  mmeeddiiaannttee  iinniicciiaattiivvaass,,  ppaarreecciiddaass  aa  llaass  ddee  llaa  CCaappaacciittaacciióónn  

eenn  UUssoo  ddee  NNoorrmmaattiivvaass,,  eejjeeccuuttaaddooss  eessttee  aaññoo..  

  

PPaarrttiicciippaacciióónn  eenn  llaass  rreeuunniioonneess  ddeell  CCoommiittéé  TTééccnniiccoo  ddeell  CCOONNAANNII  eenn  rreepprreesseennttaacciióónn  ddeell  CCOONNDDEEII  

La Secretaría Ejecutiva a través de la Dirección Operativa ha estado dando apoyo al CONANI, en las 

reuniones de dicho comité, opinando técnicamente de todos los documentos sometidos a su 

consideración. 

 

XXVV..  EELL  PPRROOCCEESSOO  DDEE  IINNFFOORRMMAACCIIÓÓNN  YY  CCOOMMUUNNIICCAACCIIÓÓNN  

IINNTTEERRNNAA  YY  EEXXTTEERRNNAA  

  
 El Departamento de Estrategia y Comunicación, ha estado ejecutando acciones para hacer de la       

comunicación un elemento vital en y para la institución; en tal sentido, se ha dado continuidad durante 

todo el año al Plan Estratégico de Relaciones Públicas, tanto de manera interna como externa.  

 

XXVVII..  TTEECCNNOOLLOOGGIIAA  DDEE  IINNFFOORRMMAACCIIOONN,,  CCOOMMUUNNIICCAACCIIÓÓNN  YY  

RREEDDEESS  

  
 Logros de la Institución a través de la Gerencia de Tecnología  

        Coordinar con la Dirección Técnica y Operativa para la elaboración del Presupuesto 2007 

del                 Consejo Nacional de Estancias Infantiles (CONDEI), en lo referente al área de 

tecnología de información y comunicación. 

 Elaboración del Mapa donde funcionarán las Oficinas Técnicas Regionales (OTR) del 

Consejo Nacional de Estancias Infantiles (CONDEI).  
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 Elaboración del Mapa donde funcionan las Estancias Infantiles Habilitadas y Supervisadas 

por en CONDEI por Regiones, Provincias y Municipios. 

 Gestionar la actualización de la Página Web del CONDEI presentando las informaciones 

más recientes llevadas a cabo por esta institución, con apoyo de la SILSARIL. 

  

XXVVIIII..  RREECCOOMMEENNDDAACCIIOONNEESS..    

1144..11..--GGeenneerraalleess::  

EEnn  eell  ccaammppoo  ddee  llaa  iinnffoorrmmááttiiccaa  

CCoonn  eell  oobbjjeettiivvoo  ddee  ffoorrttaalleecceerr  llaa  ccaappaacciiddaadd  ddee  ggeessttiióónn  ddeell  CCOONNDDEEII,,  ssee  rreeccoommiieennddaa  lloo  ssiigguuiieennttee::    

  AAnnaalliizzaarr,,  DDiisseeññaarr  yy  DDeessaarrrroollllaarr  llooss  PPrroocceessooss  yy  PPrroocceeddiimmiieennttooss  ppaarraa  eell  IInntteerrccaammbbiioo  ddee  

IInnffoorrmmaacciióónn  EElleeccttrróónniiccaa  eennttrree  eell  CCOONNDDEEII  yy  UUNNIIPPAAGGOO..  

  AAnnaalliizzaarr,,  DDiisseeññaarr  yy  DDeessaarrrroollllaarr  uunn  SSiisstteemmaa  ((SSooffttwwaarree))  ddee  BBaassee  ddee  DDaattooss  ddee  llooss  SSeerrvviicciiooss  ddee  

EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess..((SSIISSEEII)),,  aassíí  ccoommoo  ppaarraa  eell  iinntteerrccaammbbiioo  ddee  iinnffoorrmmaacciióónn  eennttrree  CCOONNDDEEII  yy  

UUNNIIPPAAGGOO..  

  AAnnaalliizzaarr,,  DDiisseeññaarr  yy  DDeessaarrrroollllaarr  uunn  SSiisstteemmaa  ((SSooffttwwaarree))  GGeeoorrrreeffeerreenncciiaaddoo  ddee  llooss  SSeerrvviicciiooss  ddee  

EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess  ((SSIIGGSSEEII))  ddeell  CCOONNDDEEII..  

  AAddqquuiirriirr  uunn  SSiisstteemmaa  ddee  PPoossiicciioonnaammiieennttoo  GGlloobbaall  ((GGPPSS))  ppaarraa  llaa  ccoonneeccttiivviiddaadd  ssaatteelliittaall..  

  GGeessttiioonnaarr  llaa  AAddqquuiissiicciióónn  ddee  uunn  FFrraammee  RReellaayy  RReennttaa  PPVVCC  ––CCIIRR  ––  NNAACC  3322  KKBBPPSS  yy    

  GGeessttiioonnaarr  llaa  ccoommpprraa  ddee  uunn  RRoouutteerr  MMoodduullaarr  1100//110000  WW//22..  

        NNoottaa::  TTaannttoo  eell  RRoouutteerr  MMoodduullaarr  ccoommoo  eell  FFrraammee  RReellaayy  nnooss  ffaacciilliittaarráánn  llaa  ccoonneeccttiivviiddaadd  ppaarraa  eell          

iinntteerrccaammbbiioo  ddee  iinnffoorrmmaacciióónn  eelleeccttrróónniiccaa  ddeessddee  llaa  EEmmpprreessaa  PPrroocceessaaddoorraa  ddee  llaa  BBaassee  ddee  DDaattooss  

ddee  llaa  SSeegguurriiddaadd  SSoocciiaall  ((UUNNIIPPAAGGOO))  hhaassttaa  eell  CCoonnsseejjoo  NNaacciioonnaall  ddee  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess  

((CCOONNDDEEII))..    
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  LLooggrraarr  llaa  CCoonneeccttiivviiddaadd  ddeell  CCOONNDDEEII  ccoonn  UUNNIIPPAAGGOO  yy  VVeerriizzóónn  DDoommiinniiccaannaa..  

  MMaanntteenneerr  llaa  aaccttuuaalliizzaacciióónn  ppeerrmmaanneennttee  ddee  llaa  ppáággiinnaa  WWeebb..  

Garantizar el Intercambio de Información (CONDEI y la Empresa Procesadora de la Base de 

Datos del Sistema Dominicano de Seguridad Social (Unipago), para esto se requiere de las 

siguientes acciones: 

 Gestionar la Consultoría para el Análisis y Diseño de los Procesos y Procedimientos para el 

Intercambio de Información Electrónico entre CONDEI y UNIPAGO.  

 Desarrollar un  Sistema de Información para el manejo de las Bases de Datos de los 

Servicios de Estancias Infantiles (SISEI) del CONDEI.  

 Gestionar la Adquisición de un Frame Relay Renta PVC –CIR – NAC 32 KBPS.  

 Gestionar la compra de un Router Modula 10/100 W/2. 

  Gestionar la firma del contrato entre CONDEI y UNIPAGO para el intercambio de 

información electrónica. 

Estos equipos facilitaran la conectividad para el intercambio de la información desde la Empresa 

Procesadora de la Base de Datos de la Seguridad Social (UNIPAGO) hasta el Consejo Nacional de 

Estancias Infantiles (CONDEI).  

El costo total para la realización de todas estas actividades es de aproximadamente RD$ 3, 598,560.00 

pesos dominicanos, los cuales deberán gestionarse con las instituciones amigas. 

 

CCoonnssiiddeerraacciioonneess  GGeenneerraalleess  

  
  LLaa  eejjeeccuucciióónn  ddee  llaass  aaccttiivviiddaaddeess  ddeessaarrrroollllaaddaass,,  hhaann  ccoonnttrriibbuuiiddooss  ssiiggnniiffiiccaattiivvaammeennttee  eenn  llaa  

ccoonnsseeccuucciióónn  ddee  llooss  oobbjjeettiivvooss  ddeell  CCoonnsseejjoo  NNaacciioonnaall  ddee  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess,,  yyaa  qquuee  eell  ddeessaarrrroolllloo  

ddee  llaass  mmiissmmaass  eessttuuvvoo  oorriieennttaaddoo  aa  llaa  ccoonnsseeccuucciióónn  ddee  llooss  oobbjjeettiivvooss  ppllaanntteeaaddooss  eenn  eell  PPOOAA  22000077..  
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              IImmppaaccttoo  llooggrraaddoo  

  
  EEll  CCOONNDDEEII  eess  llaa  iinnssttiittuucciióónn  ddeell  SSiisstteemmaa  DDoommiinniiccaannoo  ddee  SSeegguurriiddaadd  SSoocciiaall  ((SSDDSSSS))  ddee  mmááss  

rreecciieennttee  ffoorrmmaacciióónn,,  ssiinn  eemmbbaarrggoo  hhaa  llaabboorraaddoo  aa  mmaarrcchhaa  aacceelleerraaddaa  ppaarraa  aaddeeccuuaarrssee  aa  llooss  

rreeqquueerriimmiieennttooss  ddee    llaa  ppoossiibbllee  eennttrraaddaa  eenn  vviiggeenncciiaa  ddeell  SSeegguurroo  FFaammiilliiaarr  ddee  SSaalluudd  yy  ddee  llaass  

iinnssttiittuucciioonneess  ddeell  ssiisstteemmaa..  

  

  HHaa  rreeaaddeeccuuaaddoo  llaass  nnoorrmmaattiivvaass  yy  rreeggllaammeennttaacciioonneess  ddeell  SSeerrvviicciioo  ddee  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess  yy  aa  

ppuueessttoo  eenn  eejjeeccuucciióónn  uunnaa  ddiinnáámmiiccaa  ppaarrttiicciippaattiivvaa  eenn  llaa  qquuee  hhaa  iinnvvoolluuccrraaddoo,,  ttaannttoo  eenn  eell  ppllaannoo  

ggeerreenncciiaall  ccoommoo  eenn  eell  ttééccnniiccoo,,  aa  ttooddaass  llaass  iinnssttiittuucciioonneess  qquuee  ccoonnffoorrmmaann  eell  CCOONNDDEEII,,  aassíí  ccoommoo  aa  

ppeerrssoonnaass  ppaarrttiiccuullaarreess  ee  iinnssttiittuucciioonneess  ppúúbblliiccaass  yy  pprriivvaaddaass  qquuee  ttiieenneenn  eexxppeerriieenncciiaass  eenn  llaa  aatteenncciióónn  

aa  llaa  pprriimmeerraa  iinnffaanncciiaa,,  lloo  ccuuaall  aa  ffaacciilliittaaddoo  eell  ccoonnsseennssoo  yy  ggeenneerraaddoo  uunn  cclliimmaa  ddee  mmuuttuuaa  ccoonnffiiaannzzaa..  

  

  AA  ppeessaarr  ddeell  ppooccoo  ttiieemmppoo  ddee  vviiddaa  iinnssttiittuucciioonnaall,,  eell  CCOONNDDEEII  hhaa  llooggrraaddoo  aallccaannzzaarr  uunn  

ppoossiicciioonnaammiieennttoo  yy  rreeccoonnoocciimmiieennttoo  ddee  llaass  iinnssttiittuucciioonneess  qquuee  ccoonnffoorrmmaann  ee  iinntteeggrraann  eell  SSiisstteemmaa  

DDoommiinniiccaannoo  ddee  SSeegguurriiddaadd  SSoocciiaall  ((SSDDSSSS)),,  aassíí  ccoommoo  ddee  ppeerrssoonnaass  ee  iinnssttiittuucciioonneess  vviinnccuullaaddaass  aa  llaa  

aatteenncciióónn  aa  llaa  pprriimmeerraa  iinnffaanncciiaa..    
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XXVVIIIIII..  RREESSUUMMEENN  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIVVOO  FFIINNAANNCCIIEERROO  

 
Total de fondos asignados al CONDEI 

El CONDEI recibió al 31 de Diciembre del 2007,  ingresos por un monto de RD$ 15,850.105.63 de 

los cuales la Secretaría Administrativa de la  Presidencia asignó fondos de transferencia corrientes por 

un monto RD$15,850.105.63.- 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EGRESOS 

 

Durante el período Enero-Diciembre del año 2007, la institución ejecutó RD$ 14,048,857.86.  Del 

total ejecutado los Gastos Generales y Administrativos fueron RD$ 11,404,370.79, de los cuales 

sueldos para Cargos fijos ejecutó de RD$ 5,875,979,90 Y Honorarios por Servicios RD$ 453,600.00. 

Dentro de los  Servicios no personales, las partidas más significativas son las siguientes: 

 Servicio Telefónico RD$ 158,601.28, Servicio de Electricidad RD$ 369,237.10, Alquiler del Local 

donde está  ubicada la oficina  RD$ 429,660.00, Alquiler de Copiadora  RD$ 40,056.59.  

MESES 2007 

ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA 

TOTAL 

RD$ 

ENERO 720,000.00 720,000.00 

FEBRERO 2,311,647.34 2,311,647.34 

MARZO 1,155,823.67 1,155,823.67 

ABRIL 660,750.67 660,750.67 

MAYO 1,650,896.67 1,650,896.67 

JUNIO 1,155,823.67 1,155,823.67 

JULIO 1,155,868.00 1,155,868.00 

AGOSTO 1,155,823.67 1,155,823.67 

SEPTIEMBRE 1,155,823.67 1,155,823.67 

OCTUBRE 1,155,823.67 1,155,823.67 

NOVIEMBRE 1,155,736.67 1,155,736.67 

DICIEMBRE 2,033,131.96 2,033,131.96 

TOTAL  15,850,105.63 
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Con relación  al gasto de Seguridad  Privada para el Local fue de RD$ 319,401,92, combustibles y 

Lubricantes para servicios del vehiculo de la institución fue de RD$ 226,000.00, los Aportes al Fondo 

de Pensiones, Jubilaciones y Salud ascendieron a RD$ 571,898.00. 

 

XXIIXX..  OOBBSSTTAACCUULLOOSS    

  
LLooss  oobbssttááccuullooss  qquuee  hheemmooss  tteenniiddoo  eenn  llaa  eejjeeccuucciióónn  ddeell  PPOOAA  CCOONNDDEEII  22000066  eenn  ccuuaannttoo  aall  ddeessaarrrroolllloo  

ddee  llaass  aaccttiivviiddaaddeess  pprrooppiiaass  ddeell  CCoonnsseejjoo  NNaacciioonnaall  ddee  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess  yy  ssuuss  ddiiffeerreenntteess  

ddeeppeennddeenncciiaass;;  ppooddeemmooss  rreessuummiirrllaa  eenn  ddooss  ggrraannddeess  vveerrttiieenntteess::  OObbssttááccuullooss  iinntteerrnnooss  yy  oobbssttááccuullooss  

eexxtteerrnnooss..  

      

    OObbssttááccuullooss  iinntteerrnnooss  

  
EEll  pprriinncciippaall  oobbssttááccuulloo  qquuee  hheemmooss  tteenniiddoo  eenn  eell  CCOONNDDEEII,,  ppaarraa  eell  ddeessaarrrroolllloo  ssuuss  aaccttiivviiddaaddeess  hhaa  ssiiddoo  

llaa  lliimmiittaacciióónn  eeccoonnóómmiiccaa  ddee  llaa  iinnssttiittuucciióónn,,  qquuee  hhaa  iimmppeeddiiddoo  ccoommpplleettaarr  eell  rreeccuurrssoo  hhuummaannoo  

rreeqquueerriiddoo,,  hhaa  ddiiffiiccuullttaaddoo  llaa  llooggííssttiiccaa  ppaarraa  eell  ddeessaarrrroolllloo  ddee  llaass  aaccttiivviiddaaddeess  yy  hhaa  rreettrraazzaaddoo  llaa  ppuueessttaa  

eenn  ffuunncciioonnaammiieennttoo  ddee  llaass  ooffiicciinnaass  rreeggiioonnaalleess  yy  pprroovviinncciiaalleess,,  aassíí  ccoommoo  llaa  eejjeeccuucciióónn  ddee  ppllaanneess,,  

pprrooyyeeccttooss  yy  pprrooggrraammaass  eenn  ttooddaass  llaass  áárreeaass..    

  

OObbssttááccuullooss  eexxtteerrnnooss  

  
LLooss  vvaaccííooss  jjuurrííddiiccooss  qquuee  ccoonnttiieennee  llaa  LLeeyy  8877--0011,,  lloo  ccuuaall  ppuuddiieerraa  aaffeeccttaarr  eell  rreellaacciioonnaammiieennttoo  eennttrree  eell  

CCOONNDDEEII  yy  llaass  ddeemmááss  iinnssttiittuucciioonneess  ddeell  SSiisstteemmaa  DDoommiinniiccaannoo  ddee  SSeegguurriiddaadd  SSoocciiaall..  

EEll  rreettrraassoo  eenn  llaa  ppuueessttaa  eenn  ffuunncciioonnaammiieennttoo  ddeell  SSeegguurroo  FFaammiilliiaarr  ddee  SSaalluudd  ((SSFFSS)),,  eell  ccuuaall  ccoonntteemmppllaa  

ddeennttrroo  ddee  ssuuss  pprreessttaacciioonneess  eenn  eessppeecciiee  eell  SSeerrvviicciioo  ddee  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess,,  ttrraaee  ccoommoo  ccoonnsseeccuueenncciiaa  
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qquuee  llooss  ffoonnddooss  ppaarraa  llaa  pprreessttaacciióónn  ddeell  SSeerrvviicciiooss  ddee  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess  nnoo  ssee  hhaayyaa  ppooddiiddoo  oobbtteenneerr  yy  

ppoorr  ccoonnssiigguuiieennttee  nnoo  eexxiissttaa  eell  ffiinnaanncciiaammiieennttoo  ppaarraa  llaa  pprreessttaacciióónn  ddeell  mmiissmmoo..  

EEssttaa  ssiittuuaacciióónn  ddiiffiiccuullttaa  eenn  sseennttiiddoo  ggeenneerraall  llaa  llaabboorr  ddeell  CCOONNDDEEII,,  eenn  ccuuaannttoo  aa  llaa  iimmpplleemmeennttaacciióónn  yy  

eessttaabblleecciimmiieennttoo  ddee  llaass  rreegguullaacciioonneess  yy  pprroocceeddiimmiieennttooss  eellaabboorraaddooss  ppaarraa  ggaarraannttiizzaarr  llaa  ccaalliiddaadd  ddeell  

sseerrvviicciioo,,  yy  eenn  eell  ppaarrttiiccuullaarr  llaass  llaabboorreess  ddee  llaa  SSeeccrreettaarrííaa  EEjjeeccuuttiivvaa  yy  ssuuss  ddiiffeerreenntteess  ddeeppeennddeenncciiaass..    

 

 

XXXX..  RREECCOOMMEENNDDAACCIIOONNEESS  GGEENNEERRAALLEESS    

  
GGeenneerraalleess  

  

EEnn  eell  ccaammppoo  lleeggaall  

  
SSuubbssaannaarr  llooss  vvaaccííooss  jjuurrííddiiccooss  ddee  llaa  LLeeyy  8877--0011  aa  ttrraavvééss  ddee  llooss  rreeggllaammeennttooss  ddee  ffiinnaanncciiaacciióónn,,  ggeessttiióónn  

yy  ssuuppeerrvviissiióónn  ddeell  CCOONNDDEEII,,  aassíí  ccoommoo  ppoorr  oottrrooss  pprroocceeddiimmiieennttooss  qquuee  eell  CCoonnsseejjoo  NNaacciioonnaall  ddee  llaa  

SSeegguurriiddaadd  SSoocciiaall  ((CCNNSSSS))  eessttiimmee..  

SSee  hhaa  hhaabbllaaddoo  eenn  ddiiffeerreenntteess  eesscceennaarriiooss  ssoobbrree  llaa  nneecceessiiddaadd  ddee  uunnaa  mmooddiiffiiccaacciióónn  aa  llaa  lleeyy  ddee  

SSeegguurriiddaadd  SSoocciiaall..  

  

EEnn  eell  ccaammppoo  ffiinnaanncciieerroo  

  
EEss  nneecceessaarriioo  pprroovveeeerr  aall  CCOONNDDEEII  ddee  llooss  rreeccuurrssooss  eeccoonnóómmiiccooss  rreeqquueerriiddooss  ppaarraa  eessttrruuccttuurraarrssee  

ttééccnniiccaa  yy  aaddmmiinniissttrraattiivvaammeennttee  ccoonn  llaa  iinnffrraaeessttrruuccttuurraa,,  llooggííssttiiccaa  yy  rreeccuurrssooss  hhuummaannooss  ttaannttoo  ddeell  nniivveell  

cceennttrraall  ccoommoo  ddeell  rreeggiioonnaall  yy  pprroovviinncciiaall,,  qquuee  llee  ppeerrmmiittaa  ddeessaarrrroollllaarr  llaass  ffuunncciioonneess  qquuee  ssee  llee  aassiiggnnaa  

ppoorr  lleeyy..  
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EEnn  eell  ccaammppoo  ggeerreenncciiaall  

  
EEss  nneecceessaarriioo  ccoonnttiinnuuaarr  llaa  ccoooorrddiinnaacciióónn  ccoonn  llaa  TTeessoorreerrííaa  ddee  llaa  SSeegguurriiddaadd  SSoocciiaall  ((TTSSSS)),,  llaa  

SSuuppeerriinntteennddeenncciiaa  ddee  SSaalluudd  yy  RRiieessggooss  LLaabboorraalleess  ((SSIISSAALLRRIILL)),,  eell  IInnssttiittuuttoo  DDoommiinniiccaannoo  ddee  SSeegguurroo  

SSoocciiaall  ((IIDDSSSS))  yy  llaa  ggeerreenncciiaa  ggeenneerraall  ddeell  CCoonnsseejjoo  NNaacciioonnaall  ddee  llaa  SSeegguurriiddaadd  SSoocciiaall  ((CCNNSSSS)),,  ppaarraa  

sseegguuiirr  aaffiinnaaddoo  llooss  pprroocceeddiimmiieennttooss  yy  fflluujjooss  ffiinnaanncciieerrooss  ddee  llaass  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess  eessttaabblleecciiddooss  eenn  

eell  rreeggllaammeennttoo  ddee  ffiinnaanncciiaacciióónn,,  aassíí  ccoommoo  ccuuaallqquuiieerr  oottrroo  ttóóppiiccoo  rreellaattiivvoo  aa  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess..  

EEnn  ccuuaannttoo  aa  llaa  LLeeyy  113366--0033  ((CCóóddiiggoo  ppaarraa  eell  SSiisstteemmaa  ddee  PPrrootteecccciióónn  yy  llooss  DDeerreecchhooss  FFuunnddaammeennttaalleess  

ddee  llooss  NNiiññooss,,  NNiiññaass  yy  AAddoolleesscceenntteess)),,  eenntteennddeemmooss  eess  nneecceessaarriioo  ffoorrttaalleecceerr  llooss  vvíínnccuullooss  ddee  

ccoooorrddiinnaacciióónn  iinntteerriinnssttiittuucciioonnaall  ppaarraa  eexxpplliicciittaarr  uunnaa  ccllaarraa  ddeeffiinniicciióónn  ddee  llooss  áámmbbiittooss  ddee  aaccttuuaacciióónn  yy  

ddee  ccoommppeetteenncciiaa  iinnssttiittuucciioonnaall,,  qquuee  ppeerrmmiittaa  uunnaa  llaabboorr  mmaannccoommuunnaaddaa  yy  ddee  mmuuttuuaa  ccooooppeerraacciióónn  yy  

aappooyyoo,,  ccoommoo  ssee  hhaa  vveenniiddoo  hhaacciieennddoo  ddeessddee  llaa  ccrreeaacciióónn  ddeell  CCOONNDDEEII..  

EEss  ddee  vviittaall  iimmppoorrttaanncciiaa,,  ppaarraa  hhaacceerr  mmááss  eeffeeccttiivvaa  yy  eeffiiccaazz  eell  mmoonniittoorreeoo  yy  ssuuppeerrvviissiióónn  ddee  llooss  

sseerrvviicciiooss  ddee  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess,,  llaa  ccrreeaacciióónn  ddee  llooss  CCoonnsseejjooss  RReeggiioonnaalleess  yy  PPrroovviinncciiaalleess  yy  ddaarr  

aappeerrttuurraa  aa  llaass  OOffiicciinnaass  TTééccnniiccaass  RReeggiioonnaalleess  yy  PPrroovviinncciiaalleess..  

  

EEnn  eell  ccaammppoo  ddee  llooss  rreeccuurrssooss  hhuummaannooss  

  
CCoommpplleettaarr  eell  ppeerrssoonnaall  nneecceessaarriioo  eenn  ffuunncciióónn  ddeell  oorrggaanniiggrraammaa  ddeell  CCOONNDDEEII..  

EEnn  eell  ccaammppoo  eedduuccaattiivvoo  

  
EEss  nneecceessaarriioo  qquuee  eell  CCOONNDDEEII  ccoonnttiinnuuéé  ddeessaarrrroollllaannddoo  eessttrraatteeggiiaass  ddee  ffoorrttaalleecciimmiieennttoo  aa  ttrraavvééss  ddee  llaa  

ppuueessttaa  eenn  eejjeeccuucciióónn  ddee  uunn  ppllaann  ddee  ssoocciiaalliizzaacciióónn  yy  ccaappaacciittaacciióónn  eenn  lloo  aattiinneennttee  aa  llooss  rreeggllaammeennttooss  yy  

nnoorrmmaass  ssoobbrree  eell  SSeerrvviicciioo  ddee  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess,,  aa  ttooddoo  eell  ppeerrssoonnaall  ddee  llaass  EEssttaanncciiaass  qquuee  aaúúnn  nnoo  ssee  

hhaann  ccaappaacciittaaddoo,,  aaddeemmááss  ddee  ddaarr  aappooyyoo  aa  llaass  iinnssttiittuucciioonneess  qquuee  pprreessttaann  sseerrvviicciiooss  ppaarraa  qquuee  ssuu  ppeerrssoonnaall  

ssee  ccaappaacciittee  eenn  oottrrooss  tteemmaass  ddee  ssuu  iinntteerrééss  yy  ppaarraa  llaa  mmeejjoorrííaa  ddee  ssuuss  ccoommppeetteenncciiaass..    
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EEnn  eell  ccaammppoo  ddee  llaa  ccoommuunniiccaacciióónn  ssoocciiaall  

  
  IInniicciiaarr  uunn  aammpplliioo  pprroocceessoo  iimmpprreessiióónn  yy  ddiissttrriibbuucciióónn  ddee  llooss  rreeggllaammeennttooss  yy  nnoorrmmaass  

eellaabboorraaddaass  ppoorr  eell  CCOONNDDEEII..  

  DDeessaarrrroollllaarr  llaa  EEssttrraatteeggiiaa  ddee  IInnffoorrmmaacciióónn,,  EEdduuccaacciióónn  yy  CCoommuunniiccaacciióónn  ((IIEECC))  ppaarraa  ddaarr  aa  

ccoonnoocceerr  eell  CCOONNDDEEII,,  ccoommoo  ppaarrttee  ddeell  PPllaann  EEssttrraattééggiiccoo  ddee  RReellaacciioonneess  PPúúbblliiccaass,,  mmeeddiiaannttee  

ccoonnssuullttoorrííaa..  

  

EEnn  eell  ccaammppoo  ddee  llaa  iinnffoorrmmááttiiccaa  

  
CCoonn  eell  oobbjjeettiivvoo  ddee  ffoorrttaalleecceerr  llaa  ccaappaacciiddaadd  ddee  ggeessttiióónn  ddeell  CCOONNDDEEII,,  ddeessaarrrroollllaarr  lloo  ssiigguuiieennttee::    

  DDeessaarrrroollllaarr  eell  SSiisstteemmaa  ppaarraa  eell  AAnnáálliissiiss  yy  DDiisseeññoo  ddee  llooss  pprroocceessooss  yy  pprroocceeddiimmiieennttooss  

eelleeccttrróónniiccooss  ppaarraa  eell  iinntteerrccaammbbiioo  ddee  iinnffoorrmmaacciióónn  eennttrree  eell  CCOONNDDEEII  yy  UUNNIIPPAAGGOO..  

  DDeessaarrrroollllaarr  eell  DDiisseeññoo  ddee  BBaassee  ddee  DDaattooss  ddeell  AAnnáálliissiiss  yy  ddiisseeññoo  ddee  llooss  pprroocceessooss  yy  

pprroocceeddiimmiieennttooss  eelleeccttrróónniiccooss  ppaarraa  eell  iinntteerrccaammbbiioo  ddee  iinnffoorrmmaacciióónn  eennttrree  CCOONNDDEEII  yy  

UUNNIIPPAAGGOO,,  aassíí  ccoommoo  ddee  llooss  SSeerrvviicciiooss  ddee  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess..  

  LLooggrraarr  llaa  CCoonneeccttiivviiddaadd  ddeell  CCOONNDDEEII  ccoonn    UUNNIIPPAAGGOO  yy  VVeerriizzoonn..  

  MMaanntteenneerr  aaccttuuaalliizzaaddaa  llaa  ppáággiinnaa  WWeebb  ddeell  CCOONNDDEEII..  

                  CCoonn  eell  oobbjjeettiivvoo  ddee  ffoorrttaalleecceerr  llaa  ccaappaacciiddaadd  ooppeerraattiivvaa  ddeell  CCOONNDDEEII::  

  CCoommpprraarr  llooss  SSooffttwwaarree  ((PPrrooggrraammaass  ddee  ccoommppuuttaaddoorraass))  yy  lliicceenncciiaass  ppaarraa  llaass  OOffiicciinnaass  ddeell  

CCOONNDDEEII..  
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XXXXII..  RREECCOOMMEENNDDAACCIIOONNEESS  PPAARRTTIICCUULLAARREESS  

  
  CCoommpplleettaarr  eell  rreeccuurrssoo  hhuummaannoo  ddee  llooss  ddeeppaarrttaammeennttooss  ddee  hhaabbiilliittaacciióónn  yy  aaccrreeddiittaacciióónn,,  yy  ddeell  ddee  

SSuuppeerrvviissiióónn  yy  EEvvaalluuaacciióónn,,  aassíí  ccoommoo  nnoommbbrraarr  eell  ppeerrssoonnaall  ddee  llaass  OOffiicciinnaass  TTééccnniiccaass  

RReeggiioonnaalleess  ((OOTTRR))..  

  FFoorrttaalleecceerr  yy  ccaappaacciittaarr  eell  rreeccuurrssoo  hhuummaannoo  ppaarraa  llooss  pprroocceessooss  ddee  hhaabbiilliittaacciióónn  ddee  llaass  EEssttaanncciiaass  

IInnffaannttiilleess  yy  llaa  ssuuppeerrvviissiióónn  ddeell  sseerrvviicciioo,,  yyaa  qquuee  llaa  rreessppoonnssaabbiilliiddaadd  ddee  llooss  mmiissmmooss  eess  

ssiiggnniiffiiccaattiivvaa  ppoorr  ccuuaannttoo  ssuu  ccrriitteerriioo,,  iinnffoorrmmeess  yy  rreeccoommeennddaacciioonneess  ssee  ccoonnssttiittuuyyeenn  eenn  eell  

ddeecciiddoorr  ddee  llaa  ccaalliiddaadd  ddeell  SSeerrvviicciioo  ddee  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess  yy  ppoorr  ccoonnssiigguuiieennttee  ddeell  iimmppaaccttoo  

ssoobbrree  llooss  nniiññooss  yy  llaass  nniiññaass  qquuee  ssoonn  aatteennddiiddooss  eenn  llaass  mmiissmmaass..  
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EEllaabboorraaddaa  bbaajjoo  ccoooorrddiinnaacciióónn  ddeell::  

AAppooyyoo  TTééccnniiccoo  ddee::  

GGeerreenncciiaa  ddee  TTeeccnnoollooggííaa  ddee  IInnffoorrmmaacciióónn,,  CCoommuunniiccaacciióónn  yy  RReeddeess  

LLiicc..  HHééccttoorr  RRooddrríígguueezz  //LLiicc..  RReeyynnaallddoo  HHooppeerr  MMaarrttíínneezz    

  

AAppoorrttee  ddee::  

DDiirreecccciióónn  OOppeerraattiivvaa  //  DDeeppaarrttaammeennttoo  ddee  HHaabbiilliittaacciióónn  yy  AAccrreeddiittaacciióónn  

DDrr..  ÁÁnnggeell  LLuuííss  ÁÁllvvaarreezz  

  

DDiirreecccciióónn  TTééccnniiccaa  

IInngg..  GGuuaarriioonneexx  GGóómmeezz  

  

GGeerreenncciiaa  FFiinnaanncciieerraa  

LLiicc..  RRuuddyy  BB..  LLoozzaannoo  //  TToommaass  AA..  CCaabbrreerraa  

  

RReevviissaaddoo  yy  aapprroobbaaddoo  ppoorr::  

IInngg..  JJoosséé  AA..  PPeelllleerraannoo  ddee  PPooooll  

SSeeccrreettaarriioo  EEjjeeccuuttiivvoo  

  

  


