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I.- Resumen Ejecutivo de la memoria 2005 

I.-Introducción 

La presente memoria, contiene las ejecutorias realizadas durante el periodo enero-diciembre 

2005, por el Consejo Nacional de Estancias Infantiles (CONDEI); a través de la lectura de la misma se 

da a conocer el trabajo realizado desde el mes de Enero al mes de Diciembre del año en cuestión, 

dando cuenta de estas para el logro de los objetivos trazados en el Plan Operativo Anual, cuyo fin 

estaba dirigido a mejorar la salud y la educación de los niños y niñas desde 45 días de nacidos hasta 

cumplir los 5 años de edad, mediante la aplicación efectiva de los reglamentos y normas definidos por 

el CONDEI para la prestación de los servicios de Estancias Infantiles en las regiones y provincias 

priorizadas en el proceso de implementación de la Seguridad Social y dando apoyo al gobierno central 

para el cumplimiento de los objetivos del milenio, así como los lineamientos trazados por el Consejo 

Nacional para la Niñez y la Adolescencia CONANI, entidad que preside el CONDEI como rectora de 

todo lo relacionado con niñez en la República Dominicana.  

 

Dentro de los esfuerzos realizados podemos presentar los Lineamientos Estratégicos del 

Consejo Nacional de Estancias Infantiles (CONDEI); los Reglamentos; Manuales y Procedimientos 

elaborados, Planes y Proyectos para la adecuada gestión del CONDEI y el Servicio de Estancias 

Infantiles, así como las diferentes acciones trazadas desde principio de año, en relación al POA-05, 

con el propósito de garantizar a los niños y las niñas dominicanos y residentes legales, desde 45 días 

de nacidos hasta cumplir los 5 años de edad, calidad en los servicios de atención integral, mediante la 

Regulación, Supervisión y Evaluación de las Estancias Infantiles, en el marco del Sistema 

Dominicano de Seguridad Social. 
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En el Plan Operativo Anual se definieron 7 resultados, enfocados en el fortalecimiento 

institucional, la mejora de la calidad de los servicios de Estancias Infantiles y el posicionamiento del 

CONDEI, Coordinación interinstitucional, Garantía de los servicios de Estancias Infantiles, 

Ampliación de cobertura, Información y Comunicación, así como el fortalecimiento de las direcciones 

de ejecución de las políticas de la institución. 

 

El resultado número 1 estaba dirigido al fortalecimiento institucional, así como contar con una 

misión, visión, valores, propósitos y estructura organizacional definida, contando con los recursos 

suficientes para continuar avanzando en su proceso organizativo, funcionando en los diferentes 

niveles: central, regional y provincial, de acuerdo al avance de la Seguridad Social; como segundo 

resultado se esperaba que el CONDEI siguiera fortaleciendo su estructura de gestión técnico 

administrativa, mediante la gestión de los recursos económicos y logísticos a nivel central, regional y 

provincial para el inicio del Seguro Familiar de Salud. 

 

Otro de los resultados esperados, el No. 3, estaba dirigido a que las instituciones que 

conforman el CONDEI se sensibilizaran y comprometieran a dar apoyo a la institución para el 

desarrollo del plan de trabajo y obtención de los recursos que le permitan operar con eficiencia y 

efectividad en consonancia con el avance de la Seguridad Social, el Seguro Familiar de Salud y los 

Servicios de Estancias Infantiles. 

 

El resultado No. 4  estaba dirigido a contribuir y garantizar la ampliación de cobertura, 

mediante gestión y captación de fondos, y el apoyo del IDSS para la subrogación de los Servicios de 

Estancias Infantiles; en tanto que el resultado No. 5 apuntaba a que el CONDEI desarrollara una 

estrategia de Información y Comunicación (IEC) que abarcara instituciones, organizaciones, sociedad 
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civil y población general sobre los Servicios de Estancias Infantiles y apoyo al desarrollo de los 

mismos. 

 

El POA señalaba en el resultado No. 6 a que en las regiones y provincias donde funcionan 

servicios de Estancias Infantiles de DAPI, SESPAS, IDSS y otras, estos serían evaluados procediendo 

a su habilitación y certificación, contribuyendo a la garantía de la calidad de los servicios dentro del 

Sistema de Seguridad Social. 

 

El resultado 7 estaba dirigido a que los Servicios de Estancias Infantiles dentro del Sistema 

Dominicano de Seguridad Social se ofrezcan con calidad e integridad de acuerdo a los reglamentos y 

normas elaborados por el CONDEI, el desarrollo de planes y programas de capacitación y la 

formulación y ejecución de un sistema de supervisión. 

 

Para el logro de cada uno de los resultados esperados fueron planificadas un conjunto de 

actividades encaminadas al logro de estos, logros que plasmamos en esta Memoria Anual 2005, a fin 

de dar cuenta al país, a las autoridades gubernamentales, a los organismos internacionales, a las 

organizaciones, a los medios de comunicación, a los integrantes del Consejo Nacional de Estancias 

Infantiles, a las Estancias Infantiles. 

 

En la presente presentación de la memoria anual, el CONDEI presenta en la misma, resultados 

tangibles para beneficio de la niñez dominicana, como cierre de un año de cambios y 

transformaciones institucionales, tal y como se designó el año: “De la Recuperación”. 
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 Las actividades programadas por el CONDEI en el POA 2005 estuvieron enfocadas hacia el 

cumplimiento de los objetivos del milenio, los cuales han sido priorizados por el gobierno dominicano 

que dirige el Excelentísimo Presidente Dr. Leonel Antonio Fernández Reyna. 

Fruto de necesidades sentidas en la institución, se presentan una serie de recomendaciones que 

deberán ser tomadas en cuenta para la ejecución de las actividades del próximo año 2006. 
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II.-Desarrollo Organizacional 

22..11..--CCAAPPAACCIITTAACCIIOONN  

El Consejo Nacional de Estancias Infantiles (CONDEI), para dotar a los nuevos funcionarios 

de los conocimientos y herramientas necesarias que les permitan desarrollar sus labores de forma 

eficiente y efectiva, diseñó un plan de capacitación, tendente a garantizar el fortalecimiento del 

recurso humano; extendiéndose este programa de capacitación hasta los servidores de las estancias 

infantiles, con el objetivo de garantizar calidad de los servicios que ofertan a los niños y niñas de las 

estancias a nivel nacional. 

 

El Departamento de Recursos Humanos, siguiendo las políticas trazadas por la institución, 

llevó a cabo un programa de capacitación para todo su personal interno.  Visto el excelente resultado 

de dicho programa, se consideró prudente extenderlo a todo el personal que de una u otra forma 

estuviese ligado a la institución 

 

En lo referente a la capacitación interna fueron desarrolladas las siguientes actividades: 

2.2.-CURSOS Y TALLERES: 

- El Sistema Dominicano de Seguridad Social y el Rol y Funcionamiento del CONDEI. 

- Coordinación General “Taller de Sensibilización, Orientación y Capacitación del Personal del 

CONDEI. 

- Las Estancias Infantiles, Qué, Por qué y Para Qué. Asegurando calidad en los servicios de 

Estancias Infantiles.   

- Proyectos y Políticas en Educación Temprana en República Dominicana.  

- Lenguaje y Poesía 

- Actualización de Impuesto sobre la Renta e ITBIS. 
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- Relaciones Humanas y Comunicación Efectiva. 

- Trabajo en Equipo y Gestión del Tiempo 

- Manejo del Tiempo y Productividad Personal. 

- La Resiliencia, El Cerebro y su Desarrollo Neurológico. 

Esta Capacitación se llevó a cabo con el auspicio de la Comisión Ejecutiva para la Reforma del Sector 

Salud. 

CERSS. 

 

2.3.-VIAJES AL EXTERIOR: 

Con el objetivo de buscar aliados y explorar las experiencias extranjeras en materia de 

atención a la niñez, se realizaron varios viajes de contacto al extranjero: 

1.- Seminario: Funciones y Acciones en el Área Pre-escolar del 1 al 25 de Febrero. Centro Gorda Mer, 

Israel. 

2.- 5to. Encuentro  Internacional de Educación Inicial y Preescolar. Del 24 al 28 de Mayo. México. 

3.-Visita a la Asociación Mundial de Educadores Infantiles. Del 4 al 13 de junio. MADRID, España. 

 

2.4.-Movimiento de personal: 

Como toda institución que vive en una constante dinámica, en el CONDEI se produjeron  

ascensos, nombramientos y desvinculaciones,  avalando cada caso con la justificación debida, 

incluyéndose en estas el nombramiento de un nuevo Secretario Ejecutivo en el mes de Agosto del 

2005, recayendo este acontecimiento en la persona del Dr. Máximo Contreras Martes. 
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2.5.-FIRMA DE CONTRATACIÓN SEGURO MEDICO 

Un aspecto importante y que beneficia a los empleados y sus familias fue la firma del contrato 

para el Seguro Médico, lo que trajo un gran alivio a los empleados, dejando de lado la incertidumbre 

cada vez que debían asistir al médico o llevar uno de sus familiares directos. 

 

2.6.-UNIFORMES Y CARNET 

Con el objetivo de fomentar una imagen de conjunto y preservar la imagen institucional, se 

dotó de uniforme al personal femenino, al mismo tiempo se dotó de un Carnet de Identificación  a 

cada uno de los empleados de CONDEI, el cual debe ser utilizado de manera permanente en la oficina 

y actividades institucionales. 

 

2.7.-Revisión de formularios 

Se revisaron y actualizaron todos los formularios existentes en la institución, relacionados con 

el manejo de los recursos humanos, a fin de regularizar todas las actividades de la Institución. 

 

2.8.-Asistencia Diaria 

Diariamente se firma a la entrada y salida del horario de trabajo y se pasa un reporte mensual 

de la asistencia de los empleados, a fin de que la Secretaría Ejecutiva esté enterada de la marcha del 

personal de la institución. 

 

2.9.-CAPACITACION EXTRA CURRICULAR 

Con miras a mejorar sus capacidades laborales, el CONDEI ofreció apoyo a varios empleados 

para la realización de cursos, tanto a nivel nacional como internacional: 

1. Gestión y Administración de ONG 

2. Internet Comunitario 

3. Cooperación Internacional al Desarrollo. 
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III.-Productos elaborados para: 

 

3.1.-El Desarrollo Organizacional 

La Dirección Operativa bajo la coordinación del Departamento de Habilitación y 

Acreditación en la búsqueda del fortalecimiento organizacional, y con el apoyo de cada uno de 

los departamentos que componen el Consejo Nacional de Estancias Infantiles, CONDEI, 

desarrolló una serie de procesos y actividades durante el periodo comprendido entre enero-

diciembre 2005, de acuerdo  a la naturaleza y funciones de la institución, concedidas por la 

Ley 87 – 01 y dando cumplimiento al objetivo de dicha dirección que es  “Velar y supervisar 

el cumplimiento de los Reglamentos, Normas y Procedimientos adoptados por el CONDEI 

relativos al área de Habilitación, Acreditación, Supervisión y Evaluación, para garantizar la 

calidad de la prestación del Servicio de Estancias Infantiles, dentro del Sistema Dominicano de 

Seguridad Social (SDSS). 

  

A través de este documento se dan a conocer las diferentes tareas ejecutadas por el área de 

Habilitación y Acreditación, a si como también los logros alcanzados por el área durante este año, y el 

cumplimiento de funciones. 

  

33..11..11..--LLAABBOORREESS  YY  AACCTTIIVVIIDDAADDEESS  DDEESSAARRRROOLLLLAADDAASS  

  

Durante el año 2005, hubo un movimiento considerable del área de Habilitación y 

Acreditación, estando involucrados en procesos de solicitudes de habilitación, jornadas de 

capacitación, apoyo interinstitucional, talleres de formación, representación institucional a eventos y 

consultas institucionales e interinstitucionales.  
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En el Mes de Enero y parte de Febrero, el CONDEI fue representado en el país de Israel, por 

esta área, participando en una Especialidad Intensiva de las “Funciones y Acciones de la Educación 

Inicial”, en la prestigiosa institución  “Golda Meir”, en donde fueron expuestos los nuevos postulados 

y efectos de la Educación Inicial a nivel mundial, y que estándares y aspectos deben estar 

involucrados en las practicas de atención a los niños y las niñas menores de seis años.  

 

En el mismo se tuvo la oportunidad de aprender y conocer sobre los modelos de atención 

integral y educación inicial de modalidades formales y no formales,  de Israel, y de otros países como 

son Argentina, Chile, Ecuador, Guatemala, Colombia, Costa Rica, Perú, Honduras,  y México, y los 

beneficios y resultados que han obtenido a nivel social, con lo que respecta a la cobertura y atención 

de los niños y las niñas menores de seis años. 

 

Durante el proceso de especialización, y las experiencias conocidas se elaboró la propuesta de 

“Fortalecimiento y Renovación Pedagógica de Las Estancias Infantiles del Instituto Dominicano de 

Seguridad Social Bajo los Nuevos Paradigmas de Educación Temprana”; en donde mediante algunas 

iniciativas distintas se persigue: 

 

-Proteger y Garantizar el desarrollo y respeto de los niños y las niñas, desde las condiciones 

básicas hasta el cuidado que reciben. 

 

-Rescatar el criterio de que los niños y las niñas sean los sujetos y protagonistas del proceso de 

enseñanza – aprendizaje. 
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-Socializar con el personal de las Estancias en Temas y Contenidos actualizados, que los 

inciten a analizar su accionar actual y transformarlo en una practica coherente, productiva y pertinente 

a los intereses de los niños y las niñas.   

 

- Mejorar el servicio pedagógico que funciona en las Estancias Infantiles, mediante la 

Capacitación del  Personal Docente en los nuevos paradigmas de Educación Temprana, favoreciendo 

el desarrollo integral de los niños y las niñas de 45 días de nacidos hasta los 5 años a través de un 

programa que brinde las oportunidades de aprendizaje necesarias para el desarrollo integral de su 

persona. 

 

- Desarrollar una Propuesta Pedagógica bajo los nuevos paradigmas de Educación Temprana, 

que plante líneas de desarrollo evolutivo estandarizadas, y permita la acomodación de las realidades 

culturales de los diferentes espacios nacionales, en los que seria aplicada. 

 

Esta propuesta validada y corregida por el “International Golda Meir Training Center” fue 

entregada a las autoridades del CONDEI y a la Embajada de Israel en Marzo del 2005 (para mayor 

información revisar  Documento Anteproyecto Israel, Oficio Remisión Febrero 23, 2005), siendo 

tomada como uno de los insumos para desarrollar la primera jornada de Sensibilización en El Qué, 

Por qué, y Para Qué de las Estancias Infantiles”, que se iniciara el 14 de marzo y concluyera el  1º de 

Julio del 2005. 

 

El área apoyó como ponente, en la Primera Jornada de Sensibilización en El Qué, Por qué, y 

Para Qué de las Estancias Infantiles”, capacitando al personal de las Estancias Infantiles a nivel 

nacional. Con los Temas: 
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-“Qué, Por Qué y Para Qué de las Estancias Infantiles en Republica Dominicana”. “Contexto 

Internacional de la Educación Inicial”, “El Rol del Maestro en las Estancias Infantiles” y 

“Neurociencias en Educación Temprana”. 

La dirección técnica desarrolló además, una serie de actividades encaminadas al 

fortalecimiento de la institución, las cuales se enmarcan dentro de los objetivos trazados por el 

CONDEI, tomando como base la ley 87-01 del Sistema Dominicano de Seguridad Social. 

Dentro de estas actividades podemos enumerar las siguientes: 

 Participación en el taller “Avances y Desafíos del CONDEI”; celebrado en el Hotel Clarión 

(antiguo Plaza Naco). 

 Participación en coordinación del taller “Las Estancias Infantiles en Republica Dominicana: 

Que, Porque y para Que”. 

 Apoyo a la dirección operativa en el proceso de habilitación de Estancias Infantiles, visitando 

la estancia infantil San Vicente de Paúl, Hogar de Bebe, Invivienda y Haina II en Santo 

Domingo, y estancia infantil en La Vega. 

 Participación junto a equipo técnico de CONDEI en visita a PROCISA. 

 Participación en el 5º. Encuentro Internacional de Educación Inicial y Preescolar, celebrado en 

la ciudad de Monterrey, México. 

 Coordinación y trabajo en la comisión de reorganización de los CEDI de la DAPI, a solicitud 

de la presidencia de CONANI. 

 Participación en revisión y consenso de las normativas del CONDEI. 

 Participación en reunión en CONANI sobre el informe a la convención de Ginebra. 

 Apoyo técnico para la participación del CONDEI en la Feria Internacional del Libro. 
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La Dirección Operativa, en la búsqueda de dar cumplimiento a los articulados que le dan 

origen y tomando como base su objetivo central, desarrolló una serie de actividades encaminadas 

al cumplimiento de los objetivos globales del CONDEI, entre estas: 

 

 Coordinación conjuntamente con la Dirección Técnica, la elaboración de los Reglamentos, 

Normas y Procedimiento para la Habilitación, Acreditación, Supervisión y Evaluación de 

los Servicios de Estancias Infantiles dentro del Sistema Dominicano de Seguridad Social. 

 

Con relación a esta actividad, se entregó a los miembros del Consejo Nacional de Estancias 

Infantiles, en la reunión del consejo No. 2 celebrada el 6 de abril del 2005, dos (2) Reglamentos y 

siete (7) normas para la Habilitación y Regulación del Servicio de Estancias Infantiles, para sus 

observaciones y recomendaciones a los mismos. 

Reglamentos: 

 Reglamento Sobre Financiamiento. 

 Reglamento de Supervisión. 

 

Normas: 

 Norma que Regula el Proceso de Habilitación de las Estancias Infantiles. 

 Norma sobre la Alimentación en las Estancias Infantiles. 

 Norma sobre la Educación Inicial en las Estancias Infantiles. 

 Norma sobre la Relación de la Familia y la Comunidad en las Estancias Infantiles. 

 Norma sobre los Recursos Humanos en las Estancias Infantiles. 

 Norma sobre la Salud Ambiental en las Estancias Infantiles 

 Norma sobre la Salud Materno Infantil en las Estancias Infantiles 
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La Secretaría Ejecutiva del CONDEI, recibió por escrito las observaciones y recomendaciones 

de los siguientes miembros del CONDEI: 

 Secretaría de Estado de Trabajo (SET). 

 Secretaría de Estado de la Mujer (SEM). 

 Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS). 

 Dirección de Atención a la Primera Infancia (DAPI). 

 Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP) en representación del Sector patronal. 

 Sociedad Dominicana de Pediatría. 

 

Estas observaciones y recomendaciones fueron tomadas en consideración e integradas a los 

mismos, lo cual permitió mejorar y enriquecer los documentos citados. 

 

Los demás miembros del CONDEI, no remitieron por escritos sus observaciones y 

recomendaciones, porque estaban de acuerdo con las mismas. 

 

Estos reglamentos y normas fueron analizados, evaluados y consensuado también por los 

equipos técnicos de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), del Instituto 

Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) y de la Secretaría Ejecutiva del CONDEI. 

Las observaciones más significativas al reglamento sobre Financiamiento fueron las siguientes: 

A.-Incorporar al reglamento aquellas disposiciones concernientes al financiamiento de las 

Estancias Infantiles. 

B.-Definir claramente los ámbitos, en lo relativo al flujo y manejo de los recursos dispuestos 

para los Servicios de Estancias Infantiles. 

C.-Establecer las disposiciones que establezcan el tratamiento y forma de utilización de los 

recursos, a fin de promover y garantizar el uso optimo de los mismos. 
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D.-Establecer claramente el flujo de información y el procedimiento de pago a las Estancias 

Infantiles. 

E.-Definir y establecer infracciones, sanciones, así como los ámbitos de aplicación de las 

mismas. 

 

El POA CONDEI 2005, no tenía previsto la elaboración de una norma de admisión, pero la 

Dirección Técnica y la Operativa, entendiendo la imposibilidad de poder cubrir a todos los niños y las 

niñas hijos e hijas de los afiliados al Seguro Familiar de Salud en todo el territorio nacional para 

garantizar la homogeneidad en las condiciones de acceso a los Servicios de Estancias infantiles, 

elaboró, la Norma sobre Admisión de Niños y Niñas de 45 días de nacidos hasta cumplir los 5 años 

de edad en las Estancias Infantiles del Sistema Dominicano de Seguridad Social, que regula el 

proceso de admisión para garantizar la homogeneidad de las condiciones de acceso a las mismas. 

 

Esta norma fue evaluada, validada y consensuada conjuntamente con los equipos técnicos del 

Instituto Dominicano de Seguros Sociales, y de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales 

(SISALRIL). 

 

 Apoyar la difusión de los Reglamentos, Normas, Procedimientos e Instrumentos para la 

Habilitación, Acreditación, Supervisión y Evaluación de los Servicios de Estancias 

Infantiles dentro del Sistema Dominicano de Seguridad Social. 

 

Para la difusión de los reglamentos y normas del CONDEI, se planificó la impresión, 

distribución y capacitación del personal técnico y operativo de las Estancias Infantiles, así como su 

inclusión en la página Web del CONDEI. 
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Como el proceso de análisis y evaluación de los reglamentos y normas fue muy aludo y tomó 

mucho tiempo, solo fue posible difundirlo a través de la Web del CONDEI. 

 

 Coordinar conjuntamente con la Dirección Técnica, el diseño de los instrumentos para la 

aplicación de los Reglamentos, Normas, y Procedimientos de Habilitación, Acreditación, 

Supervisión y Evaluación de los Servicios de Estancias Infantiles dentro del Sistema 

Dominicano de Seguridad Social. 

Con relación a esta actividad, los doce (12) instrumentos se identificaron y diseñaron para la 

aplicación del reglamento de supervisión y las normas del Servicio de Estancias Infantiles, fueron 

readecuados a la luz de las adecuaciones que se introdujeron en los reglamentos y normas del 

CONDEI.  

 

Para la habilitación del Servicio de Estancias Infantiles, se identificaron, diseñaron y 

readecuaron tres (3) instrumentos, los cuales son: 

 Ficha de Registro de Organizaciones que Solicitan Instalar Estancias Infantiles (Form. 

CONDEI 0001).  

 Instrumento de Recolección de Información en el Nivel Operativo (Form. CONDEI 

0002). 

 Matriz para la Habilitación de las Estancias Infantiles (Form. CONDEI 0005). 

 
Para la Supervisión de las Regulaciones (reglamentos y normas) del Servicio de 

Estancias Infantiles se identificaron, diseñaron y readecuaron nueve (9) instrumentos, los 

cuales son: 

 Instrumento de Seguimiento y Evaluación de la Gestión Administrativa en la Estancia 

Infantil (Form. CONDEI 0006-1). 
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 Instrumento de Seguimiento y Evaluación de la Planta Física en la Estancia Infantil 

(Form. CONDEI 0006-2). 

 Instrumento de Seguimiento y Evaluación de los Mobiliarios, Equipos y Materiales en 

la Estancia Infantil (Form. CONDEI 0006-3). 

 Instrumento de Seguimiento y Evaluación de los Recursos Humanos en la Estancia 

Infantil (Form. CONDEI 0006-4). 

 Instrumento de Seguimiento y Evaluación de la Alimentación Apropiada a la Edad y 

Salud de los niños y las niñas en la Estancia Infantil (Form. CONDEI 0006-5). 

 Instrumento de Seguimiento y Evaluación de la Salud Materno-Infantil en la Estancia 

Infantil (Form. CONDEI 0006-6). 

 Instrumento de Seguimiento y Evaluación de la Educación Inicial en la Estancia 

Infantil (Form. CONDEI 0006-7). 

 Instrumento de Seguimiento y Evaluación de la Relación de la Familia y la Comunidad 

con la Estancia Infantil (Form. CONDEI 0006-8). 

 Instrumento de Seguimiento y Evaluación de los Servicios de Salud Ambiental en la 

Estancia Infantil (Form. CONDEI 0006-9). 

 

Además de la readecuación que se hicieron a estos instrumentos, en el año 2005 se 

identificaron y diseñaron los siguientes instrumentos: 

 Instrumento de Control de Supervisión del Servicio de Estancias Infantiles (Form. 

CONDEI 0007). 

 Instrumento de Lista de chequeo de Documentos Requeridos para la Habilitación del 

Servicio de Estancias Infantiles (Form. CONDEI 0009). 
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 Instrumento de Identificación de los Afiliados al Seguro Familiar de Salud (SFS) con 

niños o niñas en las Estancias Infantiles (Form. CONDEI 0010). 

 

 Apoyar a la Secretaría Ejecutiva del CONDEI en la coordinación de actividades 

institucionales e interinstitucionales. 

 

En sentido general, las acciones más relevantes han estado centradas en la participación 

colectiva en las reuniones de la Secretaría Ejecutiva y de las áreas técnicas, en el apoyo técnico a las 

decisiones de la Secretaría Ejecutiva, y en la opinión técnica de los documentos sometidos a nuestras 

consideraciones. 

 

Se ha mantenido la dinámica de trabajo del CONDEI, de participación activa del equipo 

técnico, donde se le asigna a un técnico en particular un trabajo específico relacionado con su área de 

acción, el técnico elabora el mismo y lo socializa con los demás técnicos en un proceso compartido, 

donde el documento es analizado, enriquecido y consensuado desde el punto de vista interdisciplinario 

para convertirlo en un producto final, ésta ha sido la dinámica utilizada para la elaboración de los 

reglamentos, normas, procedimientos e instrumentos, así como de toda la documentación elaborada y 

producida en el CONDEI. 

 
 Apoyo técnico a la Secretaría Ejecutiva. 

  Como parte del equipo técnico de apoyo a la Secretaría Ejecutiva del CONDEI, le 

correspondió a la Dirección Operativa apoyar técnicamente las decisiones adoptadas por la Secretaría 

Ejecutiva, en tal sentido, hemos apoyado técnicamente en lo siguiente: 

 

 Formulación del Plan Operativo Anual y presupuesto del año 2005 (POA CONDEI 2005). 
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 Elaboración del Plan de Contingencia para el inicio del Seguro familiar de Salud Mayo-

Agosto 2005. 

 Elaboración de los términos de referencia (TDR) del Lic. Yude Alcántara, para el contrato 

como consultora del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) a través de la Comisión 

Ejecutiva para la  

Reforma del Sector Salud (CERSS), para el diseño del Sistema de Información del 

Servicio de     Estancias Infantiles. 

 Participación en la reunión de coordinación con los consultores externos responsables de la 

elaboración del Reglamento de Gestión, y del Sistema de Información.  

 Participación como ponente en el taller “El Sistema Dominicano de Seguridad Social y el 

Rol y Funcionamiento del CONDEI”. 

 

 Participación como docentes en el 1er  Curso: Las Estancias Infantiles en la Republica 

Dominicana “Qué, Por qué y Para Qué las Estancias Infantiles” (Criterios de Calidad en 

Educación y Salud). 

 

 Participación en diferentes encuentros con instituciones vinculadas al área de infancia, en 

donde realizó colaboraciones y aportes a procesos específicos en algunos casos, y apoyo 

interinstitucional en otros casos. 

3.1.2.-Coordinación Interinstitucional 

Con el objetivo de fomentar e incrementar las relaciones con otras instituciones relacionadas 

con la seguridad social y la niñez se interactuó con las siguientes instituciones: 

 

 Secretaria de Estado de Educación, Departamento de Educación Inicial 
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Encuentros con el área de programas y proyectos educativos para la primera infancia, 

en donde se estudiaron posibles acciones de articulación y beneficio de las políticas de 

infancia. 

 

Apoyo en la revisión de documentos y bibliografías concernientes a la formación de los 

niños y las niñas. 

 

Sugerencias sobre la importancia de la ampliación de la cobertura y la atención a los 

niños y niñas menores de 3 años, que no están insertados de manera Formal ni No Formal en 

programas de la SEE. 

 

Posibilidad de validar la calidad de algunos servicios ofertados por la SEE en el área de 

infancia en el interior del país. 

 

Necesidad de desarrollar Políticas Claras y Pertinentes de Atención a Infancia junto con 

el CONANI 

 

Suministro de informaciones de las Estancias Infantiles visitadas, con respecto a 

cantidad de centros, ubicación geográfica, cantidad de niños y niñas atendidos por edad, nivel 

académico de las educadoras y horarios en que se oferta el servicio. 

 

 Fondos de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). 
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En representación de la Secretaría Ejecutiva, el Departamento de habilitación y Acreditación 

asistió a las Presentaciones del Proyecto Municipal Amigos de la Niñez y a la Conferencia de 

Situación Actual de Riesgos de Infancia realizada junto con la OEA. 

 

Colaboró en la corrección de la Serie de Estrategias de Educación Inicial, en donde se suministró 

una ampliación de los contenidos del documento relacionados con las características del desarrollo por 

edad, sobre todo en las que estaban por debajo de los tres años, y se les añadió algunas actividades. 

 

Se dilucidó y clarificó en la importancia de cambiar las terminologías de Estimulación Temprana 

por Educación Oportuna, para referirse a la integralidad del servicio que se le quiere ofertar a la 

población por debajo de los tres años.   

  

 Instituto Dominicano de Seguridad Social, Departamento de Estancias Infantiles 

 

Se acompañó al departamento en los criterios de selección de los instrumentos de formación, a ser 

utilizados por los niños. 

 

Se socializó la necesidad de estructurar y sistematizar el servicio pedagógico ofertado. 

 

Se recibió la solicitud verbal de capacitar al personal en las corrientes actuales de Atención 

Integral y Educación Oportuna.    

 Oficina Cooperación Internacional (OCI). 

 

Participación en la exposición del CONAE de México, con relación a los resultados que ha tenido la 

propuesta de atención a infancia en las zonas rurales e indígenas.  
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 Universidad Iberoamericana (UNIBE).  

  

Participación en la 4ta. Jornada de Educación Temprana, a través de un panel, en donde se dio a 

conocer el CONDEI, y  de como este organismo incide en los servicios de infancia del país. 

  

 Consejo Nacional de Niños, Niñas y Adolescentes (CONANI). 

  

Se formuló y entregó una Propuesta de Capacitación atendiendo al llamado de colaboración 

interinstitucional que el CONANI solicitase al CONDEI, para apoyar en el proceso de fortalecer los 

servicios ofertados por la DAPI, en la modalidad CIANI, en el ámbito nacional, iniciando en Santiago. 

La misma se orientaba a la calidad, basada en las ultimas investigaciones en infancia que se han 

realizado en el ámbito mundial, con el propósito de presentar las nuevas alternativas de enseñanza y 

atención integral que en el ámbito mundial se están promoviendo, con la finalidad de fortalecer el 

equipo humano que administra los servicios, y por ende mejorar los servicios mismos que están 

siendo ofertados.  

  

33..11..33..--PPaarrttiicciippaacciióónn  eenn  llaass  rreeuunniioonneess  ddeell  CCoommiittéé  TTééccnniiccoo  ddeell  CCOONNAANNII  eenn  rreepprreesseennttaacciióónn  ddeell  

CCOONNDDEEII..  

 
 Opinar técnicamente de todos los documentos sometidos a su consideración. 

La dinámica de trabajo del CONDEI, es de participación colectiva en la elaboración de 

reglamentos, normas, procedimientos e instrumentos, en tal sentido hemos opinado técnicamente en 

todos los documentos elaborados en el CONDEI en general y en el particular hemos dado nuestras 
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observaciones y recomendaciones técnicas al Instrumento de Supervisión y Monitoreo elaborado por 

SISALRIL. 

 

 Análisis y Revisión del Reglamento de Financiación 

 

EEssttee  rreeggllaammeennttoo  ffuuee  eellaabboorraaddoo  ppoorr  uunn  ccoonnssuullttoorr  eexxtteerrnnoo,,  ccoonnttrraattaaddoo  ppoorr  eell  CCNNSSSS,,  mmeeddiiaannttee  uunn  

aaccuueerrddoo  ddee  ccooooppeerraacciióónn  ccoonn  eell  CCOONNDDEEII,,  llooss  ttéérrmmiinnooss  ddee  rreeffeerreenncciiaa  ((TTDDRR))  ddee  ééssttaa  ccoonnssuullttoorrííaa  ffuueerroonn  

eellaabboorraaddooss  ppoorr  llooss  ttééccnniiccooss  ddeell  CCOONNDDEEII  yy  rreeffrreennddaaddooss  ppoorr  llooss  ttééccnniiccooss  ddee  llaa  ggeerreenncciiaa  ggeenneerraall  ddeell  

CCNNSSSS..  

 

Este reglamento ha sido objeto de análisis, revisión, adecuación y consenso de parte de los 

miembros del Consejo Nacional de Estancias Infantiles (CONDEI), de los técnicos del Instituto 

Dominicano de Seguridad Social (IDSS), de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales 

(SISALRIL).  

Las observaciones más significativas fueron las siguientes: 

A.-Incorporar al reglamento aquellas disposiciones concernientes al financiamiento de las 

Estancias Infantiles. 

B.-Definir claramente los ámbitos, en lo relativo al flujo y manejo de los recursos dispuestos 

para los Servicios de Estancias Infantiles. 

C.-Establecer las disposiciones que establezcan el tratamiento y forma de utilización de los 

recursos, a fin de promover y garantizar el uso optimo de los mismos. 

D.-Establecer claramente el flujo de información y el procedimiento de pago a las Estancias 

Infantiles. 

E.-Definir y establecer infracciones, sanciones, así como los ámbitos de aplicación de las 

mismas. 
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 Análisis y Revisión del Reglamento de Supervisión 

  

EEssttee  rreeggllaammeennttoo  ffuuee  eellaabboorraaddoo  ppoorr  llaa  DDiirreecccciióónn  OOppeerraattiivvaa  yy  eell  mmiissmmoo  ffuuee  rreevviissaaddoo  aa  llaa  lluuzz  ddee  

llaass  mmooddiiffiiccaacciioonneess  aa  llaass  nnoorrmmaattiivvaass  ddeell  CCOONNDDEEII  yy  aall  rreeggllaammeennttoo  ddee  ffiinnaanncciiaacciióónn..  

  

EEll  rreeggllaammeennttoo  rreecciibbiióó  ggrraannddeess  mmooddiiffiiccaacciioonneess,,  ssee  llee  iinnccoorrppoorróó  eell  pprreeáámmbbuulloo  ccoonn  ssuuss  

ccoonnssiiddeerraannddooss  yy  vviissttooss,,  ssee  aaddeeccuuaarroonn  vvaarriiooss  aarrttííccuullooss  eenn  ffuunncciióónn  ddee  llaass  mmooddiiffiiccaacciioonneess  aa  llaass  ddiiffeerreenntteess  

nnoorrmmaass,,  ssee  mmooddiiffiiccóó  ccoommpplleettaammeennttee  eell  TTííttuulloo  XXIIIIII  ddeell  rrééggiimmeenn  ddiisscciipplliinnaarriioo,,  eell  TTííttuulloo  XXIIVV  ddee  llaa  

aapplliiccaacciióónn  ddee  llaass  ssaanncciioonneess  yy  eell  CCaappiittuulloo  II  ddee  llaa  aauuttoorriiddaadd  ddee  aapplliiccaacciióónn  ddee  llaass  ssaanncciioonneess,,  ppaarraa  

iinnttrroodduucciirrllee  uunn  pprroocceeddiimmiieennttoo  ppaarraa  llaa  aapplliiccaacciióónn  ddee  llaass  ssaanncciioonneess  ee  iinnccoorrppoorraarr  aa  llooss  CCoonnsseejjooss  

RReeggiioonnaalleess  ddee  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess  ccoommoo  uunn  eennttee  ddeecciissoorriioo  eenn  eell  pprroocceessoo  ddee  llaa  aapplliiccaacciióónn  ddee  llaass  

mmiissmmaass..  

 

 Análisis y Revisión de las Normativas del CONDEI 

 

Después de las visitas para el proceso de habilitación de las Estancias Infantiles del Instituto 

Dominicano de Seguros Sociales de la Región IV (antigua región VII), principalmente las ubicadas en 

la provincia de Dajabón, el equipo técnico del CONDEI, llegó a la conclusión de que existían algunos 

aspectos relevantes que eran necesarios modificar en las mismas. 

 

33..11..44..--EExxppoossiicciióónn  yy  aannáálliissiiss  ddee  llooss  pprriinncciippaalleess  ccaammbbiiooss  ddee  ccoonntteenniiddoo  

 



 26 

Los cambios introducidos en las diferentes normas (Educación Inicial; Salud Materno-Infantil; 

Nutrición, Recursos Humanos; Salud Ambiental; y Relación de la Familia y la Comunidad con la 

Estancia Infantil), se ven reflejadas en la Norma que regula el proceso de habilitación de las Estancias 

Infantiles en el Sistema Dominicano de Seguridad Social, en tal sentido sólo expondremos aquellos 

aspectos más fundamentales y relevantes que se le introdujeron a dicha norma, los cuales fueron los 

siguientes: 

 

En el Título III Glosario, en el que se incorporaron las definiciones de Atención Integral y 

Educación Oportuna. 

 

En el Título IV Requisitos Mínimos Aplicados a las Modalidades, en el articulo 4, literal f.-

planta Física, en el acápite f.4, donde se establece que las puertas de los salones o aulas abren hacia 

fuera y tienen protección en los bordes laterales, el acápite f.5 donde se establece ventanas colocadas a 

la altura de los niños y las niñas.  

 

En el Título V de la Modalidad I: Estancias Infantiles Familiares, en el articulo 5, acápite b2, 

donde se establece que se pueden atender niños y niñas de 2 hasta 5 años de edad, siempre y cuando 

el lugar destinado para su atención esté ubicado fuera de la vivienda donde reside la familia. 

 

En el Título VII Del Proceso de Habilitación, en el que se eliminó el antiguo articulo 9 que 

establecía el monto del pago del proceso de habilitación, ya que el incúmbete actual de la Secretaría 

Ejecutiva del CONDEI, determinó que la habilitación es una función del CONDEI y por consiguiente 

un servicio gratuito. 
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 Coordinar las actividades de los departamentos de Habilitación y Acreditación, y 

Supervisión y Evaluación. 

 

Por limitaciones presupuestarias, y debido a que todavía no ha entrado en funcionamiento el 

Seguro Familiar de Salud (SFS), no se han podido conformar completamente los departamentos de la 

Dirección Operativa. 

 

El Departamento de Habilitación y Acreditación sólo tiene nombrada la encargada del mismo, 

y en el Departamento de Supervisión y Evaluación no se ha nombrado al encargado o encargada y 

solo cuenta en la actualidad con tres (3) supervisores. 

 

Dadas éstas limitantes, hemos laborado apoyándonos mutuamente e integrándonos todos 

independientemente de la posición que ocupemos, en las labores de habilitación. 

 

 Coordinar la elaboración del Plan Operativo Anual de la Dirección Operativa de la 

Secretaría Ejecutiva del CONDEI. 

 

  LLaa  DDiirreecccciióónn  OOppeerraattiivvaa  yy  ssuuss  ddeeppaarrttaammeennttooss  eellaabboorraarroonn  ssuu  PPllaann  OOppeerraattiivvoo  AAnnuuaall  22000066,,  

aappoorrttaannddoo  aaqquueellllooss  eelleemmeennttooss  eessttrraattééggiiccooss  pprrooppiioo  ddee  ssuuss  ffuunncciioonneess,,  eessttooss  eelleemmeennttooss  ffuueerroonn  

iinnccoorrppoorraaddooss  aall  PPOOAA  CCOONNDDEEII  22000066..  

  

EEll  PPOOAA  ccoonntteemmppllaa  llooss  ssiigguuiieenntteess  oobbjjeettiivvooss  ccoonn  ssuuss  rreessppeeccttiivvaass  aaccttiivviiddaaddeess::  

OObbjjeettiivvoo  II::  FFoorrttaalleecceerr  eell  DDeessaarrrroolllloo  OOrrggaanniizzaacciioonnaall  ddeell  CCOONNDDEEII..  

OObbjjeettiivvoo  IIII::  FFoorrttaalleecceerr  llaa  ccaappaacciiddaadd  ddee  GGeessttiióónn  ddeell  CCOONNDDEEII..  

OObbjjeettiivvoo  IIIIII::  GGaarraannttiizzaarr  llaa  CCaalliiddaadd  ddee  llooss  SSeerrvviicciiooss  ddee  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess..  



 28 

 

 Apoyar y dar seguimiento a los supervisores del Nivel Central, Regional, Provincial y 

Local. 

Se inició todo un proceso de apoyo al equipo de supervisores del CONDEI de los diferentes 

niveles administrativos, técnicos y operativo (Central, Regional, Provincial y Local), con el propósito 

de garantizar que los procesos de seguimiento y evaluación del Servicio de Estancias Infantiles se 

ejecuten de forma homogénea y con calidad. 

 

Para tales fines, se elaboró una Guía de Habilidades de Supervisión que fue socializada con el 

equipo de supervisores y mediante la técnica de aprender haciendo se entrenó a los mismos en el 

manejo y uso de los instrumentos de seguimiento y evaluación contenidos en el “Manual para el 

Seguimiento y Evaluación del Servicio de Estancias Infantiles”. 

 

    EEnn  ttaall  sseennttiiddoo  ssee  rreeaalliizzaarroonn  ddooccee  ((1122))  vviissiittaass  aa  eessttaanncciiaass  iinnffaannttiilleess  ppeerrtteenneecciieennttee  aa  llaa  SSEESSPPAASS,,  

IIDDSSSS  yy  DDAAPPII,,  ppaarraa  llaa  aapplliiccaacciióónn  ddee  llooss  iinnssttrruummeennttooss..  

  

    TTooddooss  llooss  ttééccnniiccooss  ddee  mmaanneerraa  iinnddiivviidduuaall  aapplliiccaabbaann  eell  mmiissmmoo  iinnssttrruummeennttoo  yy  lluueeggoo  eenn  uunnaa  

sseecccciióónn  pplleennaarriiaa  eenn  llaa  ooffiicciinnaa  ssee  ccoonnffrroonnttaabbaann  llooss  ddaattooss  rreeggiissttrraaddooss  eenn  llooss  mmiissmmooss,,  ppaarraa  ddeetteerrmmiinnaarr  llaa  

hhoommooggeenneeiiddaadd  yy  ccaalliiddaadd  ddee  llaa  iinnffoorrmmaacciióónn  lleevvaannttaaddaa,,  pprroocceeddiiéénnddoossee  aa  rreettrrooaalliimmeennttaarr  aall  oo  llooss  ttééccnniiccooss  

ccoonn  iinnffoorrmmaacciioonneess  ddeeffiicciieenntteess  oo  iinnccoorrrreeccttaass..    

 

 Analizar y evaluar los informes de las Oficinas Técnicas Regionales y conjuntamente 

con las demás áreas técnicas de la Secretaria Ejecutiva del CONDEI, formular 

recomendaciones y sugerencias a las mismas. 
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Sólo se ha puesto en funcionamiento la Oficina Técnica Regional “IX” y como no se ha 

iniciado la prestación del Servicio de Estancias Infantiles, debido a que el Seguro Familiar de Salud 

(SFS) no ha entrado en vigencia, no se han generado informes regionales. 

 

    LLooss  iinnffoorrmmeess  qquuee  ssee  hhaann  ggeenneerraaddoo  hhaassttaa  eessttee  mmoommeennttoo  ccoorrrreessppoonnddeenn  aall  DDeeppaarrttaammeennttoo  ddee  

HHaabbiilliittaacciióónn  yy  AAccrreeddiittaacciióónn,,  yy  ssoonn  iinnffoorrmmeess  rreeggiioonnaalleess  ddeell  rreessuullttaaddoo  ddeell  pprroocceessoo  ddee  hhaabbiilliittaacciióónn  ddee  llaass  

eessttaanncciiaass  iinnffaannttiilleess  ddeell  IIDDSSSS,,  SSEESSPPAASS  yy  llaa  DDAAPPII..  

  

    EEssttooss  iinnffoorrmmeess  eessttáánn  ttééccnniiccaammeennttee  bbiieenn  eellaabboorraaddooss  yy  ssee  hhiicciieerroonn  llaass  oobbsseerrvvaacciioonneess  ddee  lluuggaarr  eenn  

ttaannttoo  mmeejjoorraammiieennttoo  ddee  llooss  pprróóxxiimmooss  iinnffoorrmmeess,,  aassíí  ccoommoo  llaass  rreeccoommeennddaacciioonneess  qquuee  ddeebbee  sseegguuiirr  eell  

ddeeppaarrttaammeennttoo  eenn  ccuueessttiióónn..  

 

 Identificar las necesidades de capacitación del personal de su área y apoyar la 

ejecución de las mismas. 

    EEnn  sseennttiiddoo  ggeenneerraall,,  llaa  SSeeccrreettaarrííaa  EEjjeeccuuttiivvaa  ccoonnjjuunnttaammeennttee  ccoonn  RReeccuurrssooss  HHuummaannooss,,  

ddeetteerrmmiinnaarroonn  uunnaa  sseerriiee  ddee  nneecceessiiddaaddeess  ddee  ccaappaacciittaacciióónn  ppaarraa  ttooddoo  eell  ppeerrssoonnaall  ddeell  CCOONNDDEEII,,  ddeennttrroo  ddee  

llooss  ccuuaalleess  ssee  eennccuueennttrraann  eell  ppeerrssoonnaall  ddee  llaa  DDiirreecccciióónn  OOppeerraattiivvaa  yy  ssuuss  ddooss  ddeeppaarrttaammeennttooss..  

  

    EEnn  ttaall  sseennttiiddoo  llaa  GGeerreenncciiaa  ddee  TTeeccnnoollooggííaa  ddee  IInnffoorrmmaacciióónn  yy  CCoommuunniiccaacciióónn  ddee  RReeddeess,,  ddiisseeññóó  yy  

rreeaalliizzóó  llooss  ssiigguuiieenntteess  ccuurrssooss  ssoobbrree  mmaanneejjoo  ddee  llooss  pprrooggrraammaass  ddee  ccoommppuuttaaddoorraass::  

  PPrroocceessaaddoorr  ddee  ppaallaabbrraass  MMSS  --  WWoorrdd..  

  PPrrooggrraammaa  ddee  CCáállccuullooss  MMSS  ––  EExxcceell..  

  PPrreesseennttaacciióónn  eenn  DDiiaappoossiittiivvaa  PPoowweerr  PPooiinntt..  

  MMaanneejjaaddoorr  ddee  eexxpplloorraaddoorr  ddee  WWiinnddoowwss..  
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    AAddeemmááss,,  ssee  ccoonnttrraattóó  aa  llaa  ffiirrmmaa  HHaammiillttoonn  ––  JJoonneess,,  ppaarraa  llaa  eejjeeccuucciióónn  ddee  llooss  ssiigguuiieenntteess  ccuurrssooss  ddee  

ccaappaacciittaacciióónn::    

  CCuurrssoo  ssoobbrree  RReellaacciioonneess  HHuummaannaass  yy  CCoommuunniiccaacciióónn  EEffeeccttiivvaa..  

  CCuurrssoo  ssoobbrree  ggeessttiióónn  ddeell  TTiieemmppoo  yy  PPrroodduuccttiivviiddaadd  PPeerrssoonnaall..  

  CCuurrssoo  ssoobbrree  EEll  PPooddeerr  ddeell  TTrraabbaajjoo  eenn  EEqquuiippoo..  

  

    EEnn  lloo  rreeffeerreennttee  aall  ppeerrssoonnaall  eenn  ppaarrttiiccuullaarr  ddee  llaa  DDiirreecccciióónn  OOppeerraattiivvaa,,  ssee  rreeaalliizzóó  uunnaa  vviissiittaa  aa  

EEssppaaññaa,,  ppaarraa  ccoonnoocceerr  yy  ccoommppaarrttiirr  eexxppeerriieenncciiaass  eenn  ccuuaannttoo  aa  ffoorrmmuullaacciióónn  ddee  ppoollííttiiccaass,,  rreeggllaammeennttooss,,  

nnoorrmmaass,,  pprroocceeddiimmiieennttooss,,  aaddmmiinniissttrraacciióónn  yy  ffuunncciioonnaammiieennttooss  ddee  ddiiffeerreenntteess  mmooddeellooss  ddee  sseerrvviicciiooss  ddee  

aatteenncciióónn  aa  llaa  pprriimmeerraa  iinnffaanncciiaa..  

  

      SSee  ddeetteerrmmiinnóó  llaa  nneecceessiiddaadd  ddee  ccaappaacciittaarr  aa  llooss  ssuuppeerrvviissoorreess  eenn  ““HHaabbiilliiddaaddeess  ddee  SSuuppeerrvviissiióónn””  eenn  

ccuuaannttoo  aa  ppllaanniiffiiccaacciióónn,,  mmoonniittoorreeoo  yy  eevvaalluuaacciióónn  ppaarraa  eell  mmeejjoorraammiieennttoo  ddee  llaass  aacccciioonneess  ddee  ssuuppeerrvviissiióónn  ddeell  

SSeerrvviicciioo  ddee  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess,,  aassíí  ccoommoo  eenn  eell  uussoo  yy  mmaanneejjoo  ddeell  mmaannuuaall  ddee  ssuuppeerrvviissiióónn  yy  aapplliiccaacciióónn  

ddee  llooss  iinnssttrruummeennttooss  ddee  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn  qquuee  ccoonnttiieennee  eell  mmiissmmoo..  

  

EEnn  aaddiicciióónn  aa  eessttaass  ccaappaacciittaacciioonneess  ggeenneerraalleess,,  ssee  eennvviióó  aa  IIssrraaeell  aa  llaa  eennccaarrggaaddaa  ddeell  DDeeppaarrttaammeennttoo  

ddee  HHaabbiilliittaacciióónn  yy  AAccrreeddiittaacciióónn,,  aa  ppaarrttiicciippaarr  eenn  uunnaa  EEssppeecciiaalliiddaadd  IInntteennssiivvaa  ddee  llaass  ““FFuunncciioonneess  yy  

AAcccciioonneess  ddee  llaa  EEdduuccaacciióónn  IInniicciiaall””,,  eenn  llaa  pprreessttiiggiioossaa  iinnssttiittuucciióónn    ““GGoollddaa  MMeeiirr””,,  eenn  ddoonnddee  ffuueerroonn  

eexxppuueessttooss  llooss  nnuueevvooss  ppoossttuullaaddooss  yy  eeffeeccttooss  ddee  llaa  EEdduuccaacciióónn  IInniicciiaall  eenn  eell  áámmbbiittoo  mmuunnddiiaall,,  yy  qquuee  

eessttáánnddaarreess  yy  aassppeeccttooss  ddeebbeenn  eessttaarr  iinnvvoolluuccrraaddooss  eenn  llaass  pprraaccttiiccaass  ddee  aatteenncciióónn  aa  llooss  nniiññooss  yy  llaass  nniiññaass  

mmeennoorreess  ddee  sseeiiss  aaññooss..    
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EEnn  eell  mmiissmmoo  ssee  ttuuvvoo  llaa  ooppoorrttuunniiddaadd  ddee  aapprreennddeerr  yy  ccoonnoocceerr  ssoobbrree  llooss  mmooddeellooss  ddee  aatteenncciióónn  

iinntteeggrraall  yy  eedduuccaacciióónn  iinniicciiaall  ddee  mmooddaalliiddaaddeess  ffoorrmmaalleess  yy  nnoo  ffoorrmmaalleess,,  ddee  IIssrraaeell  yy  ddee  oottrrooss  ppaaíísseess  ccoommoo  

ssoonn  AArrggeennttiinnaa,,  CChhiillee,,  EEccuuaaddoorr,,  GGuuaatteemmaallaa,,  CCoolloommbbiiaa,,  CCoossttaa  RRiiccaa,,  PPeerrúú,,  HHoonndduurraass  yy  MMééxxiiccoo,,  aassíí  

ccoommoo  llooss  bbeenneeffiicciiooss  yy  rreessuullttaaddooss  qquuee  hhaann  oobbtteenniiddoo  ééssttooss  ppaaíísseess  eenn  eell  áámmbbiittoo  ssoocciiaall,,  ccoonn  lloo  qquuee  

rreessppeeccttaa  aa  llaa  ccoobbeerrttuurraa  yy  aatteenncciióónn  ddee  llooss  nniiññooss  yy  llaass  nniiññaass  mmeennoorreess  ddee  sseeiiss  aaññooss..  

  

DDuurraannttee  eell  pprroocceessoo  ddee  eessppeecciiaalliizzaacciióónn,,  yy  llaass  eexxppeerriieenncciiaass  ccoonnoocciiddaass  ssee  eellaabboorróó  llaa  pprrooppuueessttaa  ddee  

““FFoorrttaalleecciimmiieennttoo  yy  RReennoovvaacciióónn  PPeeddaaggóóggiiccaa  ddee  LLaass  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess  ddeell  IInnssttiittuuttoo  DDoommiinniiccaannoo  ddee  

SSeegguurriiddaadd  SSoocciiaall  BBaajjoo  llooss  NNuueevvooss  PPaarraaddiiggmmaass  ddee  EEdduuccaacciióónn  TTeemmpprraannaa””..  

  

EEssttaa  pprrooppuueessttaa  ffuuee  eevvaalluuaaddaa  ppoorr  eell  ““IInntteerrnnaattiioonnaall  GGoollddaa  MMeeiirr  TTrraaiinniinngg  CCeenntteerr””  yy  eennttrreeggaaddaa  aa  

llaass  aauuttoorriiddaaddeess  ddeell  CCOONNDDEEII  yy  ddee  llaa  EEmmbbaajjaaddaa  ddee  IIssrraaeell  eenn  MMaarrzzoo  ddeell  22000055,,  ssiieennddoo  ttoommaaddaa  ccoommoo  uunnoo  

ddee  llooss  iinnssuummooss  ppaarraa  ddeessaarrrroollllaarr  llooss  ttaalllleerreess  ddee  sseennssiibbiilliizzaacciióónn  ““QQuuee,,  PPoorr  qquuee,,  yy  PPaarraa  qquuee  llaass  EEssttaanncciiaass  

IInnffaannttiilleess  eenn  llaa  RReeppuubblliiccaa  DDoommiinniiccaannaa””  ((CCrriitteerriiooss  ddee  CCaalliiddaadd  eenn  EEdduuccaacciióónn  IInniicciiaall)),,  ddoonnddee  ssee  

ccaappaacciittaarroonn  aa  ttooddooss  eell  ppeerrssoonnaall  ((DDiirreeccttoorraass,,  eedduuccaaddoorraass,,  ppssiiccóóllooggaass,,  ttrraabbaajjoo  ssoocciiaall,,  mmééddiiccooss,,  

eennffeerrmmeerraass,,  ccoocciinneerraass,,  ccoonnsseerrjjeess,,  ppoorrtteerrooss  yy  cchhóóffeerreess))  ddee  llaass  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess  ddeell  IIDDSSSS,,  SSEESSPPAASS  yy  

DDAAPPII..  

 

 Coordinar y participar en la elaboración de la memoria anual de la Dirección 

Operativa y sus Departamentos, así como participar en la formulación de la memoria 

Anual de la Secretaria Ejecutiva del CONDEI. 

Con relación a esta actividad, se coordinó y participó en la elaboración de la memoria anual 

correspondiente al año 2005, siendo el resultado de la misma, el presente documento.  

 
3.2.-La Coordinación Interinstitucional 



 32 

 

DDuurraannttee  eessttee  aaññoo,,  eell  ddeeppaarrttaammeennttoo  aassiissttiióó  aa  ddiiffeerreenntteess  eennccuueennttrrooss  ccoonn  iinnssttiittuucciioonneess  vviinnccuullaaddaass  aall  

áárreeaa  ddee  iinnffaanncciiaa,,  eenn  ddoonnddee  rreeaalliizzóó  ccoollaabboorraacciioonneess  yy  aappoorrtteess  aa  pprroocceessooss  eessppeeccííffiiccooss  eenn  aallgguunnooss  ccaassooss,,  yy  

aappooyyoo  iinntteerriinnssttiittuucciioonnaall  eenn  oottrrooss,,  aa  ccoonnttiinnuuaacciióónn  llaass  iinnssttiittuucciioonneess  ccoonn  qquuee  ssee  iinntteerraaccttuuóó,,  yy  eessbboozzoo  ddee  

llaass  aacccciioonneess  rreeaalliizzaaddaass::  

  SSeeccrreettaarriiaa  ddee  EEssttaaddoo  ddee  EEdduuccaacciióónn,,  DDeeppaarrttaammeennttoo  ddee  EEdduuccaacciióónn  IInniicciiaall::  

--  EEnnccuueennttrrooss  ccoonn  eell  áárreeaa  ddee  pprrooggrraammaass  yy  pprrooyyeeccttooss  eedduuccaattiivvooss  ppaarraa  llaa  pprriimmeerraa  iinnffaanncciiaa,,  eenn  ddoonnddee  ssee  

eessttuuddiiaarroonn  ppoossiibblleess  aacccciioonneess  ddee  aarrttiiccuullaacciióónn  yy  bbeenneeffiicciioo  ddee  llaass  ppoollííttiiccaass  ddee  iinnffaanncciiaa..  

--  AAppooyyoo  eenn  llaa  rreevviissiióónn  ddee  ddooccuummeennttooss  yy  bbiibblliiooggrraaffííaass  ccoonncceerrnniieenntteess  aa  llaa  ffoorrmmaacciióónn  ddee  llooss  nniiññooss  yy  llaass  

nniiññaass..  

--  SSuuggeerreenncciiaass  ssoobbrree  llaa  iimmppoorrttaanncciiaa  ddee  llaa  aammpplliiaacciióónn  ddee  llaa  ccoobbeerrttuurraa  yy  llaa  aatteenncciióónn  aa  llooss  nniiññooss  yy  nniiññaass  

mmeennoorreess  ddee  33  aaññooss,,  qquuee  nnoo  eessttáánn  iinnsseerrttaaddooss  ddee  mmaanneerraa  FFoorrmmaall  nnii  NNoo  FFoorrmmaall  eenn  pprrooggrraammaass  ddee  llaa  SSEEEE..  

--  PPoossiibbiilliiddaadd  ddee  vvaalliiddaarr  llaa  ccaalliiddaadd  ddee  aallgguunnooss  sseerrvviicciiooss  ooffeerrttaaddooss  ppoorr  llaa  SSEEEE  eenn  eell  áárreeaa  ddee  iinnffaanncciiaa  eenn  

eell  iinntteerriioorr  ddeell  ppaaííss..  

--  NNeecceessiiddaadd  ddee  ddeessaarrrroollllaarr  PPoollííttiiccaass  CCllaarraass  yy  PPeerrttiinneenntteess  ddee  AAtteenncciióónn  aa  IInnffaanncciiaa  jjuunnttoo  ccoonn  eell  CCOONNAANNII  

--  SSuummiinniissttrroo  ddee  iinnffoorrmmaacciioonneess  ddee  llaass  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess  vviissiittaaddaass,,  ccoonn  rreessppeeccttoo  aa  ccaannttiiddaadd  ddee  cceennttrrooss,,  

uubbiiccaacciióónn  ggeeooggrrááffiiccaa,,  ccaannttiiddaadd  ddee  nniiññooss  yy  nniiññaass  aatteennddiiddooss  ppoorr  eeddaadd,,  nniivveell  aaccaaddéémmiiccoo  ddee  llaass  

eedduuccaaddoorraass  yy  hhoorraarriiooss  eenn  qquuee  ssee  ooffeerrttaa  eell  sseerrvviicciioo..  

  UUNNIICCEEFF  

--EEll  DDeeppaarrttaammeennttoo  aassiissttiióó  aa  llaass  PPrreesseennttaacciioonneess  ddeell  PPrrooyyeeccttoo  MMuunniicciippaall  AAmmiiggooss  ddee  llaa  NNiiññeezz  yy  aa  llaa  

CCoonnffeerreenncciiaa  ddee  SSiittuuaacciióónn  AAccttuuaall  ddee  RRiieessggooss  ddee  IInnffaanncciiaa  rreeaalliizzaaddaa  jjuunnttoo  ccoonn  llaa  OOEEAA..  

  

--CCoollaabboorraammooss  eenn  llaa  ccoorrrreecccciióónn  ddee  llaa  SSeerriiee  ddee  EEssttrraatteeggiiaass  ddee  EEdduuccaacciióónn  IInniicciiaall,,  eenn  ddoonnddee  ssee  ssuummiinniissttrróó  

uunnaa  aammpplliiaacciióónn  ddee  llooss  ccoonntteenniiddooss  ddeell  ddooccuummeennttoo  rreellaacciioonnaaddooss  ccoonn  llaass  ccaarraacctteerrííssttiiccaass  ddeell  ddeessaarrrroolllloo  ppoorr  

eeddaadd,,  ssoobbrree  ttooddoo  eenn  llaass  qquuee  eessttaabbaann  ppoorr  ddeebbaajjoo  ddee  llooss  ttrreess  aaññooss,,  yy  ssee  lleess  aaññaaddiióó  aallgguunnaass  aaccttiivviiddaaddeess..  
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--SSee  ddiilluucciiddóó  yy  ccllaarriiffiiccóó  eenn  llaa  iimmppoorrttaanncciiaa  ddee  ccaammbbiiaarr  llaass  tteerrmmiinnoollooggííaass  ddee  EEssttiimmuullaacciióónn  TTeemmpprraannaa  ppoorr  

EEdduuccaacciióónn  OOppoorrttuunnaa,,  ppaarraa  rreeffeerriirrssee  aa  aall  iinntteeggrraalliiddaadd  ddeell  sseerrvviicciioo  qquuee  ssee  llee  qquuiieerree  ooffeerrttaarr  aa  llaa  ppoobbllaacciióónn  

ppoorr  ddeebbaajjoo  ddee  llooss  ttrreess  aaññooss..      

    

  IInnssttiittuuttoo  DDoommiinniiccaannoo  ddee  SSeegguurriiddaadd  SSoocciiaall,,  DDeeppaarrttaammeennttoo  ddee  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess..  

--SSee  aaccoommppaaññoo  aall  ddeeppaarrttaammeennttoo  eenn  llooss  ccrriitteerriiooss  ddee  sseelleecccciióónn  ddee  llooss  iinnssttrruummeennttooss  ddee  ffoorrmmaacciióónn,,  aa  sseerr  

uuttiilliizzaaddooss  ppoorr  llooss  nniiññooss..  

--SSee  ssoocciiaalliizzoo  llaa  nneecceessiiddaadd  ddee  eessttrruuccttuurraarr  yy  ssiisstteemmaattiizzaarr  eell  sseerrvviicciioo  ppeeddaaggóóggiiccoo  ooffeerrttaaddoo..  

--SSee  rreecciibbiióó  llaa  ssoolliicciittuudd  vveerrbbaall  ddee  ccaappaacciittaarr  aall  ppeerrssoonnaall  eenn  llaass  ccoorrrriieenntteess  aaccttuuaalleess  ddee  AAtteenncciióónn  IInntteeggrraall  yy  

EEdduuccaacciióónn  OOppoorrttuunnaa..        

  

  OOffiicciinnaa  CCooooppeerraacciióónn  IInntteerrnnaacciioonnaall  OOCCII  

        --  PPaarrttiicciippaammooss  eenn  llaa  eexxppoossiicciióónn  ddeell  CCOONNAAEE  ddee  MMééxxiiccoo,,  ccoonn  rreellaacciióónn  aa  llooss  rreessuullttaaddooss  qquuee  hhaa  tteenniiddoo  

llaa  pprrooppuueessttaa  ddee  aatteenncciióónn  aa  iinnffaanncciiaa  eenn  llaass  zzoonnaass  rruurraalleess  ee  iinnddííggeennaass..    

  

  UUnniivveerrssiiddaadd  IIbbeerrooaammeerriiccaannaa  UUNNIIBBEE    

--  PPaarrttiicciippaammooss  eenn  llaa  44ttaa  JJoorrnnaaddaa  ddee  EEdduuccaacciióónn  TTeemmpprraannaa,,  aa  ttrraavvééss  ddee  uunn  ppaanneell,,  eenn  ddoonnddee  ssee  ddiioo  aa  

ccoonnoocceerr  eell  CCOONNDDEEII,,  yy    ddee  ccoommoo  eessttee  oorrggaanniissmmoo  iinncciiddee  eenn  llooss  sseerrvviicciiooss  ddee  iinnffaanncciiaa  ddeell  ppaaííss..  

  

  CCoonnsseejjoo  NNaacciioonnaall  ddee  NNiiññooss,,  NNiiññaass  yy  AAddoolleesscceenntteess  CCOONNAANNII      

SSee  llee  ffoorrmmuullóó  yy  eennttrreeggóó  uunnaa  PPrrooppuueessttaa  ddee  CCaappaacciittaacciióónn  AAtteennddiieennddoo  aall  llllaammaaddoo  ddee  ccoollaabboorraacciióónn  

iinntteerriinnssttiittuucciioonnaall  qquuee  eell  CCOONNAANNII  ssoolliicciittaassee  aall  CCOONNDDEEII,,  ppaarraa  aappooyyaarr  eenn  eell  pprroocceessoo  ddee  ffoorrttaalleecceerr  llooss  

sseerrvviicciiooss  ooffeerrttaaddooss  ppoorr  llaa  DDAAPPII,,  eenn  llaa  mmooddaalliiddaadd  CCIIAANNII,,  aa  nniivveell  nnaacciioonnaall,,  iinniicciiaannddoo  eenn  SSaannttiiaaggoo..  LLaa  

mmiissmmaa  ssee  oorriieennttaabbaa  aa  llaa  ccaalliiddaadd,,  bbaassaaddaa  eenn  llaass  uullttiimmaass  iinnvveessttiiggaacciioonneess  eenn  iinnffaanncciiaa  qquuee  ssee  hhaann  rreeaalliizzaaddoo  
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aa  nniivveell  mmuunnddiiaall,,  ccoonn  eell  pprrooppóóssiittoo  ddee  pprreesseennttaarr  llaass  nnuueevvaass  aalltteerrnnaattiivvaass  ddee  eennsseeññaannzzaa  yy  aatteenncciióónn  iinntteeggrraall  

qquuee  aa  nniivveell  mmuunnddiiaall  ssee  eessttáánn  pprroommoovviieennddoo,,  ccoonn  llaa  ffiinnaalliiddaadd  ddee  ffoorrttaalleecceerr  eell  eeqquuiippoo  hhuummaannoo  qquuee  

aaddmmiinniissttrraa  llooss  sseerrvviicciiooss,,  yy  ppoorr  eennddee  mmeejjoorraarr  llooss  sseerrvviicciiooss  mmiissmmooss  qquuee  eessttáánn  ssiieennddoo  ooffeerrttaaddooss..    

  

    LLooss  tteemmaass  ddiissccuuttiiddooss,,  ssee  sseelleecccciioonnaarroonn  ccoonn  uunnaa  vviissiióónn  ddee  ccoohheerreenncciiaa  yy  sseegguuiimmiieennttoo,,  bbuussccaannddoo  

qquuee  llooss  bbeenneeffiicciiaaddooss  ppuuddiieesseenn  iirr  hhiillaannddoo  ddee  mmaanneerraa  iinnddiivviidduuaall  llooss  ccoonncceeppttooss,,  yy  ddeessaarrrroollllaannddoo  nnuueevvooss  

ccoonnoocciimmiieennttooss,,  ddee  ffoorrmmaa  ccrrííttiiccaa  yy  eessppoonnttáánneeaa..  

  

LLaa  mmeettooddoollooggííaa  ddeell  ttaalllleerr  ffuuee  ppaarrttiicciippaattiivvaa,,  ddee  ccoonnssttrruucccciióónn  ggrruuppaall  ee  iinnddiivviidduuaall,,  ddee  rreefflleexxiióónn  yy  

aannáálliissiiss,,  ccoonn  mmoommeennttooss  ppaarraa  ttrraabbaajjooss  ccooooppeerraattiivvooss  yy  ddiissccuussiioonneess..  

  

EEssttaa  mmeettooddoollooggííaa  ddee  iinntteerraacccciióónn  yy  ccoonnssttrruucccciióónn  iinnddiivviidduuaall    yy  ccoolleeccttiivvaa,,  ppeerrmmiittiióó  qquuee  llooss  

ppaarrttiicciippaanntteess  ppuuddiieesseenn  iinniicciiaarrssee  ssoobbrree  llaa  mmaarrcchhaa  ddeell  ttaalllleerr,,  eenn  uunn  pprroocceessoo  ddee  ““  DDeessaapprreennddeerr  ppaarraa  

AApprreennddeerr  ””,,  eexxppoonniiéénnddoolleess  ddee  ffoorrmmaa  sseenncciillllaa  yy  pprreecciissaa,,  llooss  nnuueevvooss  ppoossttuullaaddooss  eenn  aatteenncciióónn  aa  iinnffaanncciiaa,,  yy  

llooss  aassppeeccttooss  aaddeeccuuaaddooss  yy  ssaalluuddaabblleess  qquuee  ssee  nneecceessiittaann  eejjeeccuuttaarr  eenn  llaa  pprraaccttiiccaa  ddee  llooss  sseerrvviicciiooss..    

CCoommoo  rreessuullttaaddoo  ddee  ssuu  aannáálliissiiss,,  ssee  aaccoorrddóó  ddee  mmaanneerraa  ggrruuppaall,,  aaddooppttaarr  eenn  llaa  pprraaccttiiccaa  ddiiaarriiaa  eell  lleemmaa::  ““LLooss  

NNiiññooss  yy  llaass  nniiññaass  AApprreennddeenn  HHaacciieennddoo........DDeejjéémmoossllee  HHaacceerr  SSiieennddoo””..  

EEssttaa  aauuttoorrrreefflleexxiióónn,,  vviieennee  ddaaddaa  ffrruuttoo  ddeell  aannáálliissiiss  ddee  ssuu  pprrááccttiiccaa  ppeeddaaggóóggiiccaa,,  vviinnccuullaaddaa  ccoonn  lloo  

qquuee  ssee  ddeebbííaa  hhaacceerr,,  lloo  qquuee  ssee  pprreetteennddííaa  qquuee  hhiicciieerraann  yy  lloo  qquuee  eenn  rreeaalliiddaadd  tteerrmmiinnaabbaann  hhaacciieennddoo..  

  

DDee  llooss  aassppeeccttooss  aauuttoo  eevvaalluuaaddooss  eenn  llaa  pprraaccttiiccaa  ddee  ssuu  ttrraabbaajjoo,,  eennttiieennddeenn  qquuee  eell  nniiññoo  yy  llaa  nniiññaa  

ddeebbeenn  tteenneerr  mmaayyoorr  ppaarrttiicciippaacciióónn,,  ddee  ffoorrmmaa  eessppoonnttáánneeaa,,  eellllooss  yy  eellllaass  ddeebbeenn  pprroottaaggoonniizzaarr  eell  pprroocceessoo,,  

ppaarraa  qquuee  eell  rrooll  ddee  llooss  eedduuccaaddoorreess  yy  eedduuccaaddoorraass  sseeaa  ddee  ffaacciilliittaaddoorreess  yy  aaccoommppaaññaanntteess  ddeell  pprroocceessoo  ddee  

ffoorrmmaacciióónn..  
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MMaanniiffeessttaarroonn  ssuu  nneecceessiiddaadd  ddee  rreecciibbiirr  mmaass  aaccoommppaaññaammiieennttoo  eenn  llooss  pprroocceessooss,,  aassíí  ccoommoo  ttaammbbiiéénn  

ppooddeerr  ccoonnttaarr  ccoonn  eelleemmeennttooss  yy  rreeccuurrssooss  ppaarraa  lllleevvaarr  ssuu  pprraaccttiiccaa  aa  ccaabboo..  

  

EEssttee  pprroocceessoo  ccuullmmiinnoo  aa  ffiinnaalleess  ddeell  mmeess  ddee  ddiicciieemmbbrree,,  tteenniieennddoo  ccoommoo  rreessuullttaaddoo  uunn  ccaammbbiioo  ddee  

aaccttiittuudd  ppoorr  ppaarrttee  ddee  llooss  ddoocceenntteess,,  qquuiieenneess  mmaanniiffeessttaarroonn  lloo  vvaalliioossoo  yy  eenntteennddiibbllee  qquuee  ffuueerroonn  llooss  tteemmaass  yy  

ccoonntteenniiddooss  ttrraattaaddooss..  

  OOttrraass  aaccttiivviiddaaddeess  eennccaammiinnaaddaass  aall  ffoorrttaalleecciimmiieennttoo  oorrggaanniizzaacciioonnaall,,  ffuueerroonn  llaass  rreeuunniioonneess  ddee  llooss  

iinntteeggrraanntteess  ddeell  CCoonnsseejjoo,,  aassíí  ccoommoo  rreeuunniioonneess  iinnddiivviidduuaalleess  ccoonn  llaa  CCEERRSSSS,,  AALLIIDDHHAAPPDD,,  IIDDSSSS,,  

TTeessoorreerrííaa  ddee  llaa  SSeegguurriiddaadd  SSoocciiaall,,  CClluubb  ddee  LLeeoonneess,,  SSEESSPPAASS,,  DDAAPPII,,  OONNAAPP,,  CCOONNAANNII,,  UUNNIIPPAAGGOO,,  

SSIISSAALLRRIILL,,  CCNNSSSS,,  SSEEEE,,  eennttrree  oottrraass,,  ttooddaass  eellllaass  ccoooorrddiinnaaddaass  yy  rreeaalliizzaaddaass  ppoorr  llaa  SSeeccrreettaarrííaa  EEjjeeccuuttiivvaa..  

  

IImmppaaccttooss  LLooggrraaddooss  ppoorr  llaa  DDiirreecccciióónn  OOppeerraattiivvaa  yy  ssuu  DDeeppaarrttaammeennttoo  ddee  HHaabbiilliittaacciióónn    yy  

AAccrreeddiittaacciióónn  

  

EEnn  eell  aaññoo  22000055,,  eell  áárreeaa  ddee  HHaabbiilliittaacciióónn  yy    AAccrreeddiittaacciióónn  ccoonnttrriibbuuyyóó  aa  qquuee  eell  CCOONNDDEEII    ssee  

ppoossiicciioonnee  ddeennttrroo  ddee  llaass  ddeemmááss  iinnssttiittuucciioonneess  yy  oorrggaanniissmmooss  vviinnccuullaaddooss  aa  llaa  iinnffaanncciiaa,,  pprroommoovviieennddoo  ssuuss  

ffuunncciioonneess  yy  aacccciioonneess  eenn  UUnniivveerrssiiddaaddeess  yy  eessppaacciiooss  RReeccttoorreess  ddee  aatteenncciióónn  ddee  nniiññooss  yy  nniiññaass..  

SSee  hhaa  CCoonncciieennttiizzaaddoo  eenn  llaa  iimmppoorrttaanncciiaa  ddee  qquuee  llooss  sseerrvviicciiooss  ooffeerrttaaddooss  aa  llaa  iinnffaanncciiaa,,  

ppeerrtteenneecciieenntteess  oo  nnoo    aa  llaa  SSeegguurriiddaadd  SSoocciiaall,,  sseeaann  eevvaalluuaaddooss,,  ssuuppeerrvviissaaddooss  yy  aaccoommppaaññaaddooss  eenn  eell  pprroocceessoo  

ddee  sseerrvviicciiooss  ddee  ccaalliiddaadd  qquuee  ppeerrssiigguueenn  ooffeerrttaarr..  

  

CCoommoo  bbiieenn  eess  ssaabbiiddoo,,  llaa  ccaalliiddaadd  ddee  ccuuaallqquuiieerr  sseerrvviicciioo  ddeeppeennddee  eenn  uunnaa  ggrraann  ppaarrttee  ddeell  RReeccuurrssoo  

HHuummaannoo  qquuee  lloo  aaddmmiinniissttrraa,,  ppoorr  eelllloo,,  ccaappaacciittaarr  aa  llooss  aaccttoorreess  ddeell  pprroocceessoo,,  eess  vviittaall,,  ssoobbrree  ttooddoo  eenn  eell  

sseerrvviicciioo  ttaann  eessppeecciiaall  qquuee  ddaann  aa  llaass  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess..  
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BBaassaaddooss  eenn  llaass  iinnffoorrmmaacciioonneess  rreeccoolleeccttaaddaass  eenn  llaass  vviissiittaass  ddee  hhaabbiilliittaacciióónn,,    ssee  ddeemmoossttrróó  llaa  

ccaarreenncciiaa  ddee  uunnaa  eessttrruuccttuurraa  qquuee  ppeerrmmiittaa  qquuee  llooss  ddoocceenntteess  eejjeeccuutteenn    uunnaa  pprraaccttiiccaa  ccoohheerreennttee  yy  pprroodduuccttiivvaa;;  

aassíí  ccoommoo  ttaammbbiiéénn  llaa  nneecceessiiddaadd  ddee  vviinnccuullaarr  yy  aacceerrccaarr  llaass  áárreeaass  ddee  ssaalluudd  yy  eedduuccaacciióónn  ccoonn  mmaayyoorr  ppeessoo,,  

ppoorr  llaa  nnaattuurraalleezzaa  ddeell  sseerrvviicciioo  qquuee  ssee  ooffeerrttaa  yy  eell  oorriiggeenn  ddee  llaass  IInnssttiittuucciioonneess  qquuee  lloo  eejjeeccuuttaann,,  aa    ffiinn  ddee  

qquuee  llaa  AAtteenncciióónn  IInntteeggrraall  yy  llaa  EEdduuccaacciióónn  OOppoorrttuunnaa  sseeaann  uunnaa  pprrááccttiiccaa  rreeaall  yy    ttaannggiibbllee  ddeennttrroo  ddeell  

pprroocceessoo..      

  

PPoorr  eelllloo,,  llaa  nneecceessiiddaadd  ddee  ddeessaarrrroollllaarr  uunnaa  GGuuííaa  ddee  AAtteenncciióónn  IInntteeggrraall  yy  EEdduuccaacciióónn  OOppoorrttuunnaa  ppaarraa  

nniiññooss  yy  nniiññaass  ddeessddee  llooss  4455  ddííaass  hhaassttaa  llooss  55  aaññooss,,  eess  sseeggúúnn  llaa  SSEEEE  ““uunn  aappoorrttee  vvaalliioossoo  qquuee  nnoo  ssoolloo  vviieennee  

aa  lllleennaarr  uunn  vvaaccííoo,,  ssiinnoo  qquuee  ttaammbbiiéénn  pprreesseennttaa  uunn  eessttiilloo  aaccttuuaalliizzaaddoo  ddee  ffoorrmmaacciióónn  yy  ccuuiiddaaddoo  ddee  nniiññooss  yy  

nniiññaass  eenn  ssuu  eettaappaa  iinniicciiaall””..  EEnn  llaa  aaccttuuaalliiddaadd  eessttee  pprroocceessoo  yyaa  ccuueennttaa  ccoonn::  

--  AAnntteecceeddeenntteess  

--  OObbjjeettiivvoo  GGeenneerraall  

--  OObbjjeettiivvoo  EEssppeecciiffiiccoo  

--  CCoonntteenniiddoo    

--  MMeettooddoollooggííaa  

--  JJuussttiiffiiccaacciióónn  

OOttrrooss  llooggrrooss  eell  DDeeppaarrttaammeennttoo  ssoonn::  

  

--  PPrrooppuueessttaa  ddee  uunn  DDiipplloommaaddoo  eenn  AAtteenncciióónn  IInntteeggrraall  yy  EEdduuccaacciióónn  OOppoorrttuunnaa,,  ccuuyyoo  ccoonntteenniiddoo  

rreeccooggee  llooss  eelleemmeennttooss  mmááss  iimmppoorrttaanntteess  yy  ccrrííttiiccooss  qquuee    mmaanneejjaarráá  uunn  ddoocceennttee  qquuee  pprreessttee    sseerrvviicciiooss  eenn  uunnaa  

EEssttaanncciiaa  IInnffaannttiill  oo  ccuuaallqquuiieerr  cceennttrroo  ccoonn  uunnaa  mmooddaalliiddaadd  ppaarreecciiddaa..  EEll  mmiissmmoo  ccoonnttiieennee  MMóódduullooss  

TTeeóórriiccooss,,  MMóódduullooss  pprrááccttiiccooss,,  yy  MMóódduullooss  TTeeóórriiccooss--PPrrááccttiiccooss..  EEssttee  DDooccuummeennttoo  eessttáá  ppeennddiieennttee  aa  

rreevviissiióónn  ppoorr  ppaarrttee  ddee  eessppeecciiaalliissttaass  ddeell  áárreeaa,,  ppaarraa  ppoosstteerriioorrmmeennttee  iinniicciiaarr  eell  pprroocceessoo  ddee  ggeessttiióónn  yy  ddee  

aapplliiccaacciióónn..  
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--  DDooccuummeennttoo  ddee  CCaalliiddaadd  ddee  SSeerrvviicciiooss  PPeeddaaggóóggiiccooss  eenn  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess  aa  sseerr  ccoommpplleettaaddoo  eenn  

eell  pprriimmeerr  ttrriimmeessttrree  ddeell  aaññoo  22000066,,  eell  ccuuaall  sseerrvviirráá  ddee  iinnssuummoo  ppaarraa  ddeessaarrrroollllaarr  iinnssttrruummeennttooss  qquuee  eevvaallúúeenn  

llooss  ffaaccttoorreess  ddee  ccaalliiddaadd  pprreesseenntteess  eenn  llooss  sseerrvviicciiooss  qquuee  ssee  ooffeerrttaann  eenn  llaass  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess..  

Otras actividades que no deben dejar de mencionarse y que contribuyeron a fortalecimiento de 

relaciones con otras instituciones del sistema, coordinadas o con la participación de la Dirección 

Operativa fueron: 

 Reunión con el equipo técnico del IDSS y el del CONDEI. 

 Participación en revisión, validación y consenso junto al personal del IDSS, SISALRIL y 

CONDEI del Reglamento de financiación. 

 Asistencia al acto de habilitación de las ARS por parte de SISALRIL, representando a la 

Secretaría Ejecutiva junto a la Dirección Operativa, celebrado en el Hotel Lina. 

 Participación en reuniones técnicas de los equipos de la SISALRIL y el CONDEI. 

 Participación en reunión con personal de UNIPAGO y CONDEI. 

 Participación en reunión con el Gerente de Consejo Nacional de la Seguridad Social y el 

Secretaría Ejecutiva del CONDEI. 

 Cooperación al Dpto. Operativo del CONDEI en el proceso de habilitación de los centros de la 

DAPI. 

 Participación en reunión entre personal de Secretaría de Estado de la Mujer y el CONDEI. 

 

3.3.-La Garantía, Ampliación y Cobertura de los Servicios de las Estancias Infantiles. 

 

33..33..11..--HHAABBIILLIITTAACCIIÓÓNN  DDEE  EESSTTAANNCCIIAASS  IINNFFAANNTTIILLEESS  

CCoonn  eell  oobbjjeettiivvoo  ddee  ggaarraannttiizzaarr  llaa  ccaalliiddaadd  eenn  llooss  sseerrvviicciiooss  ddee  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess  yy  eenn  

ccuummpplliimmiieennttoo  ddee  ssuuss  ffuunncciioonneess,,  eell  CCOONNDDEEII  ccuullmmiinnóó  eell  pprroocceessoo  ddee  hhaabbiilliittaacciióónn  ddee  llaass  EEssttaanncciiaass  



 38 

IInnffaannttiilleess  ddeell  IIDDSSSS  yy  SSEESSPPAASS,,  aassíí  ccoommoo  ttaammbbiiéénn  ffuueerroonn  eevvaalluuaaddooss  ppaarraa  hhaabbiilliittaacciióónn  aallgguunnooss  CCeennttrrooss  

CCIIAANNII  ddee  llaa  DDiirreecccciióónn  ddee  AAtteenncciióónn  aa  llaa  PPrriimmeerraa  IInnffaanncciiaa  ((DDAAPPII)),,  aa  ssoolliicciittuudd  ddeell  CCOONNAANNII..  

LLaa  ccoooorrddiinnaacciióónn  ddee  eessttee  pprroocceessoo  eessttuuvvoo  bbaajjoo  llaa  rreessppoonnssaabbiilliiddaadd  yy  rreeccttoorrííaa  ddee  llaa  DDiirreecccciióónn  

OOppeerraattiivvaa  yy  ssuu  ddeeppaarrttaammeennttoo  ddee  hhaabbiilliittaacciióónn..  

  

 Desarrollar el proceso de habilitación del Servicio de Estancias Infantiles, de las 

instituciones que la solicitaron. 

 

El Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS), ratificó formalmente su solicitud de 

habilitación provisional por un año de todas sus Estancias Infantiles, a partir de la entrada en vigencia 

el Seguro familiar de Salud (SFS), la cual fue acogida por la Secretaría Ejecutiva del CONDEI, pero 

con la condición de que en ese lapso de tiempo se adecuarán, todos aquellos aspectos encontrados en 

las visitas de habilitación realizadas por el CONDEI, que no estén en consonancia con los 

requerimientos de la Norma de Habilitación. 

 

Se acordó que se tomará en consideración la magnitud y trascendencia de los aspectos 

encontrados, de manera que se vayan resorbiendo paulatinamente sin tener que esperar un año para 

proceder a su resolución. 

Para cumplir con los procedimientos establecidos por el CONDEI para la habilitación, el IDSS 

remitió una (1) solicitud de habilitación de dieciocho (18) Estancias Infantiles de las Regiones “II”, 

“IV” y “V”, este proceso se inició con el levantamiento de la información en cada estancia Infantil y 

solo resta la remisión de parte del IDSS al CONDEI, de las documentaciones requeridas en la Norma 

de Habilitación, para concluir el proceso. 
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La Secretaría de Estado de Salud Pública y Asistencia Social (SESPAS), también procedió a 

solicitar la habilitación de dos (2) Estancias Infantiles de la Región “X”, este proceso al igual que el 

del IDSS solo resta para concluir el proceso, la remisión al CONDEI de las documentaciones 

requeridas en la Norma. 

 

El Consejo Nacional para la Niñez y Adolescencia (CONANI), solicitó la habilitación de 

treinta y seis (36) Centros Infantiles de Atención Integral (CIANI), de las Regiones “I”, “II”, “III”, 

“IV”, “V”, “VI”, “VII”, “VIII”, “IX” y “X”, este proceso al igual que el del IDSS y la DAPI, para 

concluir solo resta la remisión de la documentación. 

 

  CCoooorrddiinnaarr  yy  ppaarrttiicciippaarr  eenn  llaa  ssuuppeerrvviissiióónn  yy  eevvaalluuaacciióónn  ddee  llaass  OOffiicciinnaass  TTééccnniiccaass  

RReeggiioonnaalleess  yy  PPrroovviinncciiaalleess..  

  PPoorr  lliimmiittaacciioonneess  eeccoonnóómmiiccaass,,  llaa  úúnniiccaa  OOffiicciinnaa  TTééccnniiccaa  RReeggiioonnaall  ((OOTTRR))  qquuee  ssee  hhaa  ppuueessttoo  eenn  

ffuunncciioonnaammiieennttoo,,  eess  llaa  ccoorrrreessppoonnddiieennttee  llaa  RReeggiióónn  ““IIXX””  ((aannttiigguuaa  RReeggiióónn  VV))..  

  

  EEssttaa  OOTTRR  eessttáá  iinntteeggrraaddaa  ppoorr  eell  eennccaarrggaaddoo  yy  uunn  ((11))  ssuuppeerrvviissoorr  llooccaall  yy  ttiieennee  ssuu  sseeddee  eenn  llaa  ooffiicciinnaa  

cceennttrraall  ppoorr  llaass  rraazzoonneess  eexxppuueessttaass  aanntteerriioorrmmeennttee..  

  

  CCoommoo  eell  SSeegguurroo  FFaammiilliiaarr  ddee  SSaalluudd  ((SSFFSS))  nnoo  hhaa  eennttrraaddoo  eenn  vviiggeenncciiaa,,  llaass  llaabboorreess  ddee  eessttaa  OOTTRR,,  

ssee  hhaa  lliimmiittaaddoo  aa  ppaarrttiicciippaarr  eenn  llaass  aaccttiivviiddaaddeess  ddee  hhaabbiilliittaacciióónn,,  aassíí  ccoommoo  ddaarr  aappooyyoo  aa  llaass  ddiiffeerreenntteess  

aaccttiivviiddaaddeess  ddee  llaa  OOffiicciinnaa  CCeennttrraall..  

  

 Solicitar a la Secretaría Ejecutiva del CONDEI, la certificación de la habilitación 

para la operación de los Servicios de Estancias Infantiles dentro del Sistema 

Dominicano de Seguridad Social. 
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La Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), contempla la 

creación del Seguro Familiar de Salud (SFS), para la protección integral de la salud física y mental del 

afiliado y su familia. 

 

De acuerdo al Artículo 127 de la referida ley, el Seguro Familiar de Salud cubrirá las 

siguientes prestaciones: Plan Básico de Salud, y Servicios de Estancias Infantiles. 

 

En tal sentido, para prestar Servicios de Estancias Infantiles es necesario que el Seguro 

Familiar de Salud esté en funcionamiento, lo que hasta ahora no ha sido posible, ya que su inicio se ha 

pospuesto en varias oportunidades. 

 

Como todas las solicitudes de habilitación de estancias infantiles que han remitido al CONDEI 

tanto el IDSS, la SESPAS y la DAPI, son de habilitación provisional por un año a partir de la puesta 

en funcionamiento del SFS, se está en espera de la fecha de la puesta en funcionamiento del mismo, 

para emitir los certificados de habilitación provisional de aquellas Estancias Infantiles, que aun 

teniendo algunos aspectos que no cumplen con la norma de habilitación, los mismos, pueden ser 

resueltos en ese lapso de tiempo. 

  

DDeennttrroo  ddee  llaass  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess  ddeell  IInnssttiittuuttoo  DDoommiinniiccaannoo  ddee  SSeegguurriiddaadd  SSoocciiaall  ((IIDDSSSS))  

eevvaalluuaaddaass  ppaarraa  HHaabbiilliittaacciióónn  eenn  eell  aaññoo  22000055  ssee  eennccuueennttrraann::  

RREEGGIIOONN  CCIIBBAAOO  SSUURR  ((IIII))  

LLAA  VVEEGGAA  

  EEssttaanncciiaa  IInnffaannttiill  LLaa  VVeeggaa  
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RREEGGIIOONN  CCIIBBAARROO  NNOORROOEESSTTEE  ((IIVV))  

DDAAJJAABBOONN  

  EEssttaanncciiaa  IInnffaannttiill  CCoommuunniittaarriiaa  BBuueenn  GGuussttoo  

  EEssttaanncciiaa  IInnffaannttiill  CCoommuunniittaarriiaa  PPaarrttiiddoo  

  EEssttaanncciiaa  IInnffaannttiill  CCoommuunniittaarriiaa  LLaa  GGoorrrraa  

  EEssttaanncciiaa  IInnffaannttiill  CCoommuunniittaarriiaa  AAmmiinniillllaa  II  

  EEssttaanncciiaa  IInnffaannttiill  CCoommuunniittaarriiaa  MMoonnttee  GGrraannddee  

  EEssttaanncciiaa  IInnffaannttiill  CCoommuunniittaarriiaa  RReessttaauurraacciióónn  

  EEssttaanncciiaa  IInnffaannttiill  CCoommuunniittaarriiaa  CCaappoottiilllloo  

  EEssttaanncciiaa  IInnffaannttiill  CCoommuunniittaarriiaa  HHiippóólliittoo  BBiilllliinnii  

  EEssttaanncciiaa  IInnffaannttiill  CCoommuunniittaarriiaa  LLoommaa  ddee  CCaabbrreerraa    II  

  EEssttaanncciiaa  IInnffaannttiill  CCoommuunniittaarriiaa  LLoommaa  ddee  CCaabbrreerraa  IIII  

  EEssttaanncciiaa  IInnffaannttiill  CCoommuunniittaarriiaa  LLoommaa  ddee  CCaabbrreerraa  IIIIII  

  EEssttaanncciiaa  IInnffaannttiill  ccoommuunniittaarriiaa  LLoommaa  ddee  CCaabbrreerraa  IIVV  

  EEssttaanncciiaa  IInnffaannttiill  CCoommuunniittaarriiaa  SSaannttiiaaggoo  ddee  LLaa  CCrruuzz  

  EEssttaanncciiaa  IInnffaannttiill  CCoommuunniittaarriiaa  DDaajjaabbóónn  II  

  EEssttaanncciiaa  IInnffaannttiill  CCoommuunniittaarriiaa  DDaajjaabbóónn  IIII  

RREEGGIIOONN    OOZZAAMMAA  ((XX))  

DDIISSTTRRIITTOO  NNAACCIIOONNAALL  

  EEssttaanncciiaa  IInnffaannttiill  HHaaíínnaa  IIII    
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DDeennttrroo  ddee  llaass  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess  ddee  llaa  SSeeccrreettaarriiaa  ddee  EEssttaaddoo  ddee  SSaalluudd  PPúúbblliiccaa  yy  AAssiisstteenncciiaa  

SSoocciiaall  ((SSEESSPPAASS))  eevvaalluuaaddaass  ppaarraa  HHaabbiilliittaacciióónn  eenn  eell  aaññoo  22000055  ssee  eennccuueennttrraann::  

RREEGGIIOONN  OOZZAAMMAA    ((XX))  

DDIISSTTRRIITTOO  NNAACCIIOONNAALL  

**HHooggaarr  ddee  BBeebbee  NNiiññoo  JJeessúúss    **SSaann  VViicceennttee  ddee  PPaaúúll  

  

DDeennttrroo  ddee  llooss  CCeennttrrooss  ddee  llaa  DDiirreecccciióónn  ddee  AAtteenncciióónn  aa  llaa  PPrriimmeerraa  IInnffaanncciiaa  ((DDAAPPII)),,  ddee  llaa  

mmooddaalliiddaadd  CCIIAANNII,,  eevvaalluuaaddaass  ppaarraa  HHaabbiilliittaacciióónn  eenn  eell  22000055  ssee  eennccuueennttrraann::  

RREEGGIIOONN  CCIIBBAAOO  NNOORRTTEE  ((II))  

SSAANNTTIIAAGGOO  

**CCIIAANNII  SSaannttiiaaggoo  II  **CCIIAANNII  SSaannttiiaaggoo  IIII    **CCIIAANNII  SSaannttiiaaggoo  IIIIII    **CCIIAANNII  

SSaannttiiaaggoo  IIVV  

**CCIIAANNII  MMooccaa    **CCIIAANNII  PPuueerrttoo  PPllaannttaa  

  

RREEGGIIOONN  CCIIBBAAOO  SSUURR  ((IIII))  

LLAA  VVEEGGAA  

**CCIIAANNII  LLaa  VVeeggaa  II    **CCIIAANNII  LLaa  VVeeggaa  IIII    **CCIIAANNII  LLaa  VVeeggaa  IIIIII  

  

SSÁÁNNCCHHEEZZ  RRAAMMIIRREEZZ  

**CCIIAANNII  CCeevviiccooss  

RREEGGIIOONN  CCIIBBAAOO  NNOORRDDEESSTTEE  ((IIIIII))  

SSAANN  FFRRAANNCCIISSCCOO  DDEE  MMAACCOORRIISS  

**CCIIAANNII  SSaann  FFrraanncciissccoo  ddee  MMaaccoorrííss    **CCIIAANNII  SSaallcceeddoo  
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RREEGGIIOONN  CCIIBBAAOO  NNOORROOEESSTTEE  ((IIVV))  

MMOONNTTEE  CCRRIISSTTII  

**CCIIAANNII  MMaannzzaanniilllloo  

RREEGGIIOONN  VVAALLDDEESSIIAA  ((VV))  

SSAANN  CCRRIISSTTOOBBAALL  

**CCIIAANNII  SSaann  CCrriissttóóbbaall    **CCIIAANNII  SSeemmaannaa  SSaannttaa  

AAZZUUAA  

**CCIIAANNII  AAzzuuaa  

RREEGGIIOONN  EELL  VVAALLLLEE  ((VVII))  

EELLIIAASS  PPIIÑÑAA  

**CCIIAANNII  EEllííaass  PPiiññaa  

RREEGGIIOONN  EENNRRIIQQUUIILLLLOO  ((VVIIII))  

JJIIMMAANNII  

**CCIIAANNII  JJiimmaanníí  

NNEEYYBBAA  

**CCIIAANNII  NNeeyybbaa  

BBAARRAAHHOONNAA  

**CCIIAANNII  CCaabbrraall    **CCIIAANNII  BBaarraahhoonnaa    

RREEGGIIOONN  YYUUMMAA  ((VVIIIIII))  

EELL  SSEEYYBBOO  

**CCIIAANNII  EEll    SSeeiibboo  

RREEGGIIOONN  HHIIGGUUAAMMOO  ((IIXX))  

SSAANN  PPEEDDRROO  DDEE    MMAACCOORRIISS  

**CCIIAANNII  SSaann  PPeeddrroo  ddee  MMaaccoorrííss  
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RREEGGIIOONN  OOZZAAMMAA  ((XX))  

SSAANNTTOO  DDOOMMIINNGGOO  

**CCIIAANNII  VViillllaass  AAggrrííccoollaass  II  **CCIIAANNII  VViillllaass  AAggrrííccoollaass  IIII    **CCIIAANNII  CCaappoottiilllloo  

**CCIIAANNII  BBrriissaass  ddeell  EEssttee    **CCIIAANNII  LLaa  CCaalleettaa      **CCIIAANNII  HHeerrrreerraa  

**CCIIAANNII  VViillllaa  DDuuaarrttee  II    **CCIIAANNII  VViillllaa  DDuuaarrttee  IIII    **CCIIAANNII  IIssaabbeelliittaa  

**CCIIAANNII  HHaaiinnaammoossaa    **CCIIAANNII  SSaabbaannaa  PPeerrddiiddaa  II    **CCIIAANNII  SSaabbaannaa  PPeerrddiiddaa  IIII  

**CCIIAANNII  LLooss  AAllccaarrrriizzooss    **CCIIAANNII  BBaatteeyy  BBiieennvveenniiddoo  

  

DDaannddoo  ccoonnttiinnuuiiddaadd  aall  pprroocceessoo  ddee  hhaabbiilliittaacciióónn,,  llaa  EEnnccaarrggaaddaa  ddeell  DDeeppaarrttaammeennttoo  ddee  EEdduuccaacciióónn  

IInniicciiaall,,  eell  EEnnccaarrggaaddoo  ddee  llaa  RReeggiióónn  VV,,  uunn  iinntteeggrraannttee  ddeell  áárreeaa  ddee  SSuuppeerrvviissiióónn,,  eell  EEnnccaarrggaaddoo  ddee  

CCoonnssttrruucccciióónn  yy  llaass  DDiirreecccciioonneess  TTééccnniiccaa  yy  OOppeerraattiivvaa  ccoollaabboorraarroonn  eenn  llaa  eejjeeccuucciióónn  ddee  llaass  vviissiittaass  ppaarraa  

hhaabbiilliittaacciióónn  ddee  llooss  ssiigguuiieenntteess  CCIIAANNII  ::  

**MMooccaa,,  **PPuueerrttoo  PPllaattaa,,  **LLaa  VVeeggaa  II,,  IIII,,  yy  IIIIII,,  **CCeevviiccooss,,  **SSaann  FFrraanncciissccoo  ddee  MMaaccoorrííss,,    **SSaallcceeddoo,,  

**MMaannzzaanniilllloo,,  **SSaann  CCrriissttóóbbaall,,  **SSeemmaannaa  SSaannttaa,,  **AAzzuuaa,,  **EEllííaass  PPiiññaa,,  **JJiimmaanníí,,  **NNeeyybbaa,,  **CCaabbrraall,,  

**BBaarraahhoonnaa,,  **EEll  SSeeyybboo,,  **SSaann  PPeeddrroo  ddee  MMaaccoorrííss,,  **VViillllaass  AAggrrííccoollaass  II  yy  IIII,,  **CCaappoottiilllloo,,  **BBrriissaass  ddeell  EEssttee,,  

**LLaa  CCaalleettaa,,  **HHeerrrreerraa,,  **VViillllaa  DDuuaarrttee  II  yy  IIII,,  **IIssaabbeelliittaa,,  **HHaaiinnaammoossaa,,  **SSaabbaannaa  PPeerrddiiddaa  II  yy  IIII,,  **LLooss  

AAllccaarrrriizzooss,,  **BBaatteeyy  BBiieennvveenniiddoo..    

  

CCoommoo  ppaarrttee  ddee  llaass  ffuunncciioonneess  eell  ddeeppaarrttaammeennttoo,,  ssee  rreeccoommeennddóó  eenn  eessttee  aaññoo  llaass  EEssttaanncciiaass  

IInnffaannttiilleess  aappttaass  ppaarraa  eell  pprroocceessoo  ddee  HHaabbiilliittaacciióónn  &&  AAccrreeddiittaacciióónn  pprroovviissiioonnaall  ddee  llaass  iinnssttiittuucciioonneess  

ppeerrtteenneecciieenntteess  aall  IIDDSSSS  yy  aa  SSEESSPPAASS  ((ppaarraa  mmaayyoorreess  ddeettaalllleess  ccoonnssuullttaarr  ooffiicciioo  ddee  rreemmiissiióónn  ddee  JJuulliioo  44,,  

22000055))..  
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Dentro de lo que es la garantía de los servicios de las Estancias Infantiles, la Dirección 

Técnica participó y desarrollo algunas actividades que contribuyen al fortalecimiento de este 

renglón: 

 Trabajo junto al Dr. Ángel Luís Álvarez en la realización de la norma complementaria sobre 

vigilancia epidemiológica en las Estancias Infantiles. 

 Reunión con personal de la dirección técnica para coordinación de los talleres de capacitación 

externa al personal de las Estancias Infantiles. 

 

3.5.-El Proceso de Información y Comunicación 

El Departamento de Estrategia y Comunicación elaboró  el Plan Estratégico de Relaciones 

Públicas (PERP) 2005-2006, con el objetivo operacionalizar el funcionamiento de las Relaciones 

Públicas Externas y las principales instancias de comunicación susceptibles de ser aplicadas por la 

Secretaría Ejecutiva, a fin de optimizar sus flujos o circulación externa e interna, en apoyo al 

cumplimiento de los objetivos del CONDEI establecidos en el POA 2005 y tomando como referencia 

el resultado No. 5 de dicho plan. 

 

Este Plan Estratégico de Relaciones Públicas fue divulgado de manera interna, y está enfocado 

en el posicionamiento del Consejo Nacional de Estancias Infantiles (CONDEI) a través de acciones 

dirigidas hacia el público interno y externo.  Para la construcción de este plan contamos con el apoyo 

de la Escuela de Negocios, S. A. Refiné by Jormart.  
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Dentro de las acciones realizadas se encuentran: 

1.-Producción y difusión de un video de 4 minutos y 50 segundos sobre el CONDEI y las 

Estancias Infantiles, trabajo este coordinado entre la Dirección de Operaciones y Estrategia y 

Comunicación, contando además con el apoyo del departamento de Tecnología de la Información y 

Comunicación.  Este video fue difundido a través de CERTV, los talleres del personal de las Estancias 

Infantiles y distribución a las instituciones que componen el Consejo, además de llevarse y difundirse 

en eventos internacionales donde técnicos de la institución participaron. 

 

2.-Elaboración Plan Estratégico de Relaciones Públicas.  Este plan fue presentado a todo el 

personal del CONDEI y discutido con la Secretaría Ejecutiva a fin de que fuera asumido por todo el 

personal, ya que todos estamos involucrados en el de una u otra forma. 

 

3.-Difusión de eventos. Todos los eventos realizados: talleres al personal de las Estancias 

Infantiles a nivel nacional, el personal Administrativo y Técnico del Consejo, el personal del Sistema 

de Seguridad Social que maneja las Estancias Infantiles; fueron difundidos a través de diferentes 

medios de comunicación y contando con periodistas amigos de estos medios, de tal modo que se dio 

cuenta al país de las ejecutorias del Consejo.  Para la difusión de los eventos realizados por el 

CONDEI contamos con la colaboración del Centro de Información Gubernamental, la Revista 

Palacio, el Periódico Hoy y el Listín Diario; además de el canal 41, el canal 9, Telecentro, entre otros 

medios prestigiosos de nuestro país. 

 

4.-Elaboración de listado de medios de comunicación y periodistas.  Contamos con un 

registro de medios y de comunicadores para constatarlos en el momento requerido para la difusión de 

eventos importantes, a fin de mantener buenas relaciones con los mismos, fortaleciendo así el vínculo 

con aliados claves en beneficio de la niñez dominicana. 
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5.-Recortes de prensa.  Durante todo el año dimos seguimiento a informaciones propias del 

Consejo, así como aquellas relacionadas con el Seguro Familiar de Salud, debido a que para la 

institución reviste una importancia capital el inicio de este sistema, ya que de este depende la entrada 

de fondos destinados, según la ley 187-01, a los servicios de Estancias Infantiles; también dimos 

seguimiento a informaciones publicadas relacionadas con el CONANI.  Esta acción permitió al 

departamento, mantener informados a los demás departamentos, ya que estas informaciones les sirven 

de insumo para sus ejecutorias. 

 

6.-Construcción de Relaciones Interinstitucionales.  Con miras a buscar aliados en el 

proceso de fortalecimiento del CONDEI establecimos contacto permanente con el Centro de 

Información Gubernamental, el cual nos apoyó en la producción del Video sobre CONDEI y las 

Estancias Infantiles, facilitándonos sus técnicos, instalaciones y equipos.  También contamos con el 

apoyo de la Corporación Estatal de Radio y Televisión (CERTV), a través de su director el Lic. 

Héctor Olivo para la difusión del Video.  Otra entidad que nos ha apoyado durante el año 2005 es la 

Dirección de Información y Prensa del Palacio Nacional a través de su revista Palacio, publicando 

informaciones sobre el Consejo, así como facilitándonos este medio de comunicación para todo el 

personal. 

 

7.-Feria del Libro.  Con miras a dar a conocernos más en diferentes públicos, el CONDEI 

participó en la celebración de la Feria del Libro, en el Stand del CONANI, difundiendo información a 

través de brochoure, hojas sueltas y el video.  Durante toda una semana los miles de ciudadanos que 

visitaron la feria obtuvieron información de primera mano sobre el CONDEI.  En esta actividad, en lo 

que correspondió al CONDEI se realizaron varias actividades: una simulación de un día en una 

estancia, además de la presentación de una obra teatral sobre el cuidado del medio ambiente por los 
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niños, a través del Grupo de Estudiantes Vigilantes del Medio Ambiente de la Escuela Profesor Juan 

Bosch de la Puya de Arroyo Hondo. 

 

 8.-Sensibilización Interna del Departamento de Estrategia y Comunicación.  Se realizó un 

mini encuentro se sensibilización con los departamentos de Recursos Humanos, la Asistente de la 

Secretaría Ejecutiva, Administración, Tecnología de la Información y la Comunicación, Dirección 

Técnica y Operativa, así como Supervisión, con miras que estén debidamente informados sobre el rol 

del departamento, se coordinen las acciones y se desarrolle un trabajo en equipo. 

 

9.-Página Web. El Departamento de Estrategia y Comunicación trabajó de manera entusiasta 

con el Departamento de Tecnología de la Información y Comunicación para llevar a feliz término la 

página WEB de la institución, hecho este que contó con el apoyo y la colaboración efectiva de la 

Compañía Dominicana de Telecomunicaciones, Verizon.  Gracias a este esfuerzo más de 100 

personas en la actualidad han visitado dicha página, a la cual se accesa mediante la escritura de la 

dirección www.condei.gov.do.  En esta página el usuario podrá encontrar toda la información sobre el 

CONDEI y la relativa al Sistema, así como sobre las Estancias Infantiles. 

 

10.-Elaboración de listado de Secretarías e incumbentes.  Con miras a facilitar la 

comunicación de la Secretaría Ejecutiva, su asistente y los demás departamentos, se confeccionó un 

listado de las diferentes Secretarías de Estado, así como, de sus incumbentes. 

 

  11.-Propuesta de boletín interno.  El departamento de Estrategia y Comunicación y con la 

participación del Departamento de Tecnología de la Información y Comunicación, tomando como 

referencia el aniversario del CONDEI, el 17 de diciembre, elaboró y propuso, en un acto de 

aniversario celebrado de manera interna, un boletín interno, a fin de difundir informaciones que deben 

http://www.condei.gov.do/
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ser de conocimiento de todos los funcionarios de la institución.  Este hecho marca el inicio de lo que 

será el boletín oficial del CONDEI, el cual debe ser construido por todos y todas. 

 

12.-Difusión de la Imagen de CONDEI. Una de las actividades del Departamento es tratar de 

difundir la imagen de la institución, esto se ha llevado a cabo a través de la confección y elaboración 

de letreros que identifican el local donde está ubicada físicamente la nueva cede del CONDEI, ya que 

hasta hace unos meses estuvo ubicada en el Edificio Alfonso Comercial de la Av. Tiradentes No. 14 

en el 8vo. piso, del Ensanche Naco, estando en la actualidad en la calle San Martín de Porres No. 12B 

del mismo sector. 

 

13.-Vigilancia. Es una responsabilidad y tarea del Departamento de Estrategia y 

Comunicación, vigilar, controlar, sugerir y dar apoyo a aquellos acontecimientos donde vaya a estar 

impresa la imagen de la institución, a fin de que esta se utilice de la manera más correcta posible, tal y 

como lo establece el Plan Estratégico de Comunicación (Relaciones Públicas). 

 

En lo atinente a Tecnología de Información y Comunicación de Redes se pueden exhibir los 

siguientes logros: 

 Gestión de la donación de la Página Web del CONDEI por Verizon Dominicana. 

 Coordinación Técnica para el Diseño y Publicación de la página Web. 

 Obtención del Dominio (hosting) www.condei.gov.do del CONDEI. 

 Obtención de diez (10) Cuentas para igual número de usuarios. 

 Coordinación Técnica con el Consultor Nacional para la elaboración del Sistema de 

Información de los Servicios de Estancias Infantiles (SISEI) del Consejo Nacional de 

Estancias Infantiles (CONDEI). 

http://www.condei.gov.do/
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 Gestionar la donación de la instalación de la Red de computadoras al Consejo Nacional de 

Estancias Infantiles (CONDEI) con la Comisión Ejecutiva para la Reforma del Sector Salud 

(CERSS). 

 Coordinación Técnica con la Empresa Procesadora de la Base de Datos de la Seguridad 

Social (UNIPAGO) para el intercambio de información con el Consejo Nacional de 

Estancias Infantiles (CONDEI). 

 Talleres de orientación sobre el Manejo de Internet, Procesador de palabra Word, Excel y 

Power Point. 

 Preparación de los materiales didácticos para la ejecución del Programa de Sensibilización, 

Orientación y Capacitación del personal que labora en el CONDEI en las área de Salud, 

Psicología y Educación, así como del personal que labora en las Estancias Infantiles del 

IDSS y la SESPAS como son los Encargados, Médicos, Psicólogos, Orientadores, en las 

prácticas adecuadas de Atención Integral y Educación Oportuna,.desarrolladas desde el 14 

de marzo hasta el 1
ro

. de julio del 2005. 

 Coordinar con la Gerencia de Estrategia y Comunicación la realización del Primer Boletín 

del CONDEI  “CONDEI INFORMATIVO” 

 Coordinar con la Dirección Técnica y Operativa la elaboración del Presupuesto 2006 del 

Consejo Nacional de Estancias Infantiles (CONDEI), en lo referente al área de tecnología de 

información y comunicación. 

 Elaboración del Mapa donde funcionarán las Oficinas Técnicas Regionales (OTR) del 

Consejo Nacional de Estancias Infantiles (CONDEI)  

 Elaboración del Mapa donde funcionan las Estancias Infantiles Habilitadas y Supervisadas 

por en CONDEI por Región, Provincias y Municipios. 
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 Diseño de los Certificados a entregar al personal participantes en la Sensibilización “¿Qué, 

Por qué y Para qué? de las Estancias Infantiles en República Dominicana. 

 Diseño de los Certificados a entregar a las Estancias Infantiles Habilitadas por el CONDEI. 

 Codificación de las Estancias Infantiles Habilitadas y Supervisadas por el CONDEI según la 

División Territorial de la Oficina Nacional de Estadísticas. 

 Participación en el Taller de Sensibilización para la implementación del “Sistema de 

Monitoreo de Derechos del Niño en República Dominicana” (SIPI) y del “Soporte para 

el Monitoreo de Derechos del Niño” (SMD) que se desarrolló en el Salón de Actos del 

Consejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia (CONANI). 

 Participación en el Taller de Capacitación para la “Creación del Dentro Nacional de 

Información sobre Niñez y Familia” que se desarrolló en el Salón de Actos del Consejo 

Nacional para la Niñez y la Adolescencia (CONANI). 

 Participación en el Curso a distancia “Internet y Salud en la Comunidad” impartido por el 

Instituto de Estudio para la Paz y la Comunidad, de España. 
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IIVV..--CCoonnssiiddeerraacciioonneess  GGeenneerraalleess  

  
    LLaa  eejjeeccuucciióónn  ddee  llaass  aaccttiivviiddaaddeess  ddeessaarrrroollllaaddaass,,  hhaann  ccoonnttrriibbuuiiddooss  ssiiggnniiffiiccaattiivvaammeennttee  eenn  llaa  

ccoonnsseeccuucciióónn  ddee  llooss  oobbjjeettiivvooss  ddeell  CCoonnsseejjoo  NNaacciioonnaall  ddee  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess,,  yyaa  qquuee  eell  ddeessaarrrroolllloo  ddee  llaass  

mmiissmmaass  eessttuuvvoo  oorriieennttaaddoo  aa  llaa  ccoonnsseeccuucciióónn  ddee  llooss  ttrreess  ((33))  oobbjjeettiivvooss  ddeell  PPOOAA  CCOONNDDEEII  22000055..  

  

44..11..--IImmppaaccttoo  llooggrraaddoo  

  
    EEll  CCOONNDDEEII  eess  llaa  iinnssttiittuucciióónn  ddeell  SSiisstteemmaa  DDoommiinniiccaannoo  ddee  SSeegguurriiddaadd  SSoocciiaall  ((SSDDSSSS))  ddee  mmááss  

rreecciieennttee  ffoorrmmaacciióónn,,  ssiinn  eemmbbaarrggoo  hhaa  llaabboorraaddoo  aa  mmaarrcchhaa  aacceelleerraaddaa  ppaarraa  ccuummpplliirr  ccoonn  llaa  rruuttaa  ccrrííttiiccaa  

eessttaabblleecciiddaa  ppoorr  eell  CCoonnsseejjoo  NNaacciioonnaall  ddee  llaa  SSeegguurriiddaadd  SSoocciiaall  ((CCNNSSSS))..  

  

    HHaa  rreeaaddeeccuuaaddoo  llaass  nnoorrmmaattiivvaass  yy  rreeggllaammeennttaacciioonneess  ddeell  SSeerrvviicciioo  ddee  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess  yy  aa  

ppuueessttoo  eenn  eejjeeccuucciióónn  uunnaa  ddiinnáámmiiccaa  ppaarrttiicciippaattiivvaa  eenn  llaa  qquuee  hhaa  iinnvvoolluuccrraaddoo  ttaannttoo  eenn  eell  ppllaannoo  ggeerreenncciiaall  

ccoommoo  eenn  eell  ttééccnniiccoo  aa  ttooddaass  llaass  iinnssttiittuucciioonneess  qquuee  ccoonnffoorrmmaann  eell  CCOONNDDEEII,,  aassíí  ccoommoo  aa  ppeerrssoonnaass  

ppaarrttiiccuullaarreess  ee  iinnssttiittuucciioonneess  ppúúbblliiccaass  yy  pprriivvaaddaass  qquuee  ttiieenneenn  eexxppeerriieenncciiaass  eenn  llaa  aatteenncciióónn  aa  llaa  pprriimmeerraa  

iinnffaanncciiaa,,  lloo  ccuuaall  aa  ffaacciilliittaaddoo  eell  ccoonnsseennssoo  yy  ggeenneerraaddoo  uunn  cclliimmaa  ddee  mmuuttuuaa  ccoonnffiiaannzzaa..  

  

    AA  ppeessaarr  ddeell  ppooccoo  ttiieemmppoo  ddee  vviiddaa  iinnssttiittuucciioonnaall,,  eell  CCOONNDDEEII  hhaa  llooggrraaddoo  aallccaannzzaarr  uunn  

ppoossiicciioonnaammiieennttoo  yy  rreeccoonnoocciimmiieennttoo  ddee  llaass  iinnssttiittuucciioonneess  qquuee  ccoonnffoorrmmaann  ee  iinntteeggrraann  eell  SSiisstteemmaa  

DDoommiinniiccaannoo  ddee  SSeegguurriiddaadd  SSoocciiaall  ((SSDDSSSS)),,  aassíí  ccoommoo  ddee  ppeerrssoonnaass  ee  iinnssttiittuucciioonneess  vviinnccuullaaddaass  aa  llaa  

aatteenncciióónn  aa  llaa  pprriimmeerraa  iinnffaanncciiaa..    

  

44..22..--OObbssttááccuullooss  

  
    LLooss  oobbssttááccuullooss  qquuee  hheemmooss  tteenniiddoo  eenn  llaa  eejjeeccuucciióónn  ddeell  PPOOAA  CCOONNDDEEII  22000055  eenn  ccuuaannttoo  aall  

ddeessaarrrroolllloo  ddee  llaass  aaccttiivviiddaaddeess  pprrooppiiaass  ddeell  CCoonnsseejjoo  NNaacciioonnaall  ddee  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess  yy  ssuuss  ddiiffeerreenntteess  
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ddeeppeennddeenncciiaass;;  ppooddeemmooss  rreessuummiirrllaa  eenn  ddooss  ggrraannddeess  vveerrttiieenntteess::  OObbssttááccuullooss  iinntteerrnnooss  yy  oobbssttááccuullooss  

eexxtteerrnnooss..  

  

44..22..11..--OObbssttááccuullooss  iinntteerrnnooss::    

  
    EEll  pprriinncciippaall  oobbssttááccuulloo  qquuee  hheemmooss  tteenniiddoo  eenn  eell  CCOONNDDEEII,,  ppaarraa  eell  ddeessaarrrroolllloo  ssuuss  aaccttiivviiddaaddeess  hhaa  

ssiiddoo  llaa  lliimmiittaacciióónn  eeccoonnóómmiiccaa  ddee  llaa  iinnssttiittuucciióónn,,  qquuee  hhaa  iimmppeeddiiddoo  ccoommpplleettaarr  eell  rreeccuurrssoo  hhuummaannoo  

rreeqquueerriiddoo,,  hhaa  ddiiffiiccuullttaaddoo  llaa  llooggííssttiiccaa  ppaarraa  eell  ddeessaarrrroolllloo  ddee  llaass  aaccttiivviiddaaddeess  yy  hhaa  rreettrraazzaaddoo  llaa  ppuueessttaa  eenn  

ffuunncciioonnaammiieennttoo  ddee  llaass  ooffiicciinnaass  rreeggiioonnaalleess  yy  pprroovviinncciiaalleess,,  aassíí  ccoommoo  llaa  eejjeeccuucciióónn  ddee  ppllaanneess,,  pprrooyyeeccttooss  yy  

pprrooggrraammaass  eenn  ttooddaass  llaass  áárreeaass..    

  

44..22..22..--OObbssttááccuullooss  eexxtteerrnnooss::  

  
    LLooss  vvaaccííooss  jjuurrííddiiccooss  qquuee  ccoonnttiieennee  llaa  LLeeyy  8877--0011,,  lloo  ccuuaall  ppuuddiieerraa  aaffeeccttaarr  eell  rreellaacciioonnaammiieennttoo  eennttrree  

eell  CCOONNDDEEII  yy  llaass  ddeemmááss  iinnssttiittuucciioonneess  ddeell  SSiisstteemmaa  DDoommiinniiccaannoo  ddee  SSeegguurriiddaadd  SSoocciiaall..  

  

    EEll  rreettrraassoo  eenn  llaa  ppuueessttaa  eenn  ffuunncciioonnaammiieennttoo  ddeell  SSeegguurroo  FFaammiilliiaarr  ddee  SSaalluudd  ((SSFFSS)),,  eell  ccuuaall  

ccoonntteemmppllaa  ddeennttrroo  ddee  ssuuss  pprreessttaacciioonneess  eenn  eessppeecciiee  eell  SSeerrvviicciioo  ddee  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess,,  ttrraaee  ccoommoo  

ccoonnsseeccuueenncciiaa  qquuee  llooss  ffoonnddooss  ppaarraa  llaa  pprreessttaacciióónn  ddeell  SSeerrvviicciioo  ddee  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess  nnoo  ssee  hhaayyaa  ppooddiiddoo  

oobbtteenneerr  yy  ppoorr  ccoonnssiigguuiieennttee  nnoo  eexxiissttaa  eell  ffiinnaanncciiaammiieennttoo  ppaarraa  llaa  pprreessttaacciióónn  ddeell  mmiissmmoo..  

  

    EEssttaa  ssiittuuaacciióónn  ddiiffiiccuullttaa  eenn  sseennttiiddoo  ggeenneerraall  llaa  llaabboorr  ddeell  CCOONNDDEEII  eenn  ccuuaannttoo  aa  llaa  iimmpplleemmeennttaacciióónn  

yy  eessttaabblleecciimmiieennttoo  ddee  llaass  rreegguullaacciioonneess  yy  pprroocceeddiimmiieennttooss  eellaabboorraaddooss  ppaarraa  ggaarraannttiizzaarr  llaa  ccaalliiddaadd  ddeell  

sseerrvviicciioo,,  yy  eenn  eell  ppaarrttiiccuullaarr  llaass  llaabboorreess  ddee  llaa  SSeeccrreettaarrííaa  EEjjeeccuuttiivvaa  yy  llaass  ddiiffeerreenntteess  ddeeppeennddeenncciiaass  ddeell  

CCOONNDDEEII..    
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V.  Resumen Administrativo Financiero 

 
Total de fondos asignados al CONDEI 

 

El Consejo Nacional de Estancias Infantiles recibió al 31 de Diciembre de 2005,  ingresos por un 

monto de RD$ 15,352,246.00 de los cuales la Secretaría Administrativa de la  Presidencia asignó 

fondos de transferencia corrientes por un monto de RD$ 15,143,220.00.  

 

MES 

2005 

ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA 

APORTES 

DE CERSS 

TOTAL 

RD$ 

ENERO 1,261,270.50  1,261,935.00 

FEBRERO        1,261,270.50  1,261,935.00 

MARZO 1,261,270.50  1,261,935.00 

ABRIL 1,261,270.50  1,261,935.00 

MAYO 1,261,270.50,  1,261,935.00 

JUNIO 1,261,270.50 108,000.00 1,369,935.00 

JULIO 1,261,270.50  1,261,935.00 

AGOSTO 1,261,270.50 101,000.00 1,362,935.00 

SEPTIEMBRE 1,261,270.50  1,261,935.00 

OCTUBRE 1,261,270.50  1,261,935.00 

NOVIEMBRE 1,261,270.50  1,261,935.00 

DICIEMBRE 1,261,270.50  1,261,935.00 

 TOTAL  15,352,220.00 
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EGRESOS 

Durante el período Enero-Diciembre del año 2005, la institución ejecutó RD$ 16,877,889.57.  Del 

total ejecutado los Gastos de Sueldos para Cargos Fijos fue de RD$ 11,254,514.14 lo que representa 

un 73% con relación a lo percibido.  

 

Dentro de los  Servicios no personales las partidas más significativas son las siguientes: 

Adquisición de equipo de transporte RD$ 647,680.00 

Mejoras en propiedades RD$ 800,000.00 

Deposito Alquiler del Local donde está ubicada la oficina RD$ 93,000.00 

Seguro Medico del personal RD$ 741,000.00 

Gasto de Comunicación teléfono RD$ 162,598.36 

Gastos de Suministro de Energía RD$ 323,818.48,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Egresos del Consejo Nacional de Estancias 

Infantiles  

Enero-Diciembre 2005 Valor RD$ 

Servicios Personales     11,995,514.14 

Servicios No Personales 4,177,182.1 

Cargos Bancarios 57,513.33 

Compra de Activos 647,680.00 

                            TOTAL 16,877,889.57 
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ACTIVOS 

 

Los libros presentan en la cuenta de  Fianza y Depósito un balance de RD$ 139,470.71 

correspondiente a tres (3) depósitos de RD$31,000.00 del alquiler del local donde está ubicada en la 

actualidad la oficina del CONDEI, por valor de RD$93,000.00, alquiler de Equipo de Servicio 

(copiadora) RD$5,000.00 y fianza para el Servicio de Electricidad por valor de RD$41,470.71. La 

cuenta Mobiliarios y Equipos reflejó un balance en libro de RD$ 2,673,506.85. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Fianza y Depósito 139,470.71 

Mobiliarios y Equipos 2,673,506.85 
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VVII..--RReeccoommeennddaacciioonneess..  

  

66..11..--GGeenneerraalleess::  

  

66..11..11..--EEnn  eell  ccaammppoo  lleeggaall  

  
    SSuubbssaannaarr  llooss  vvaaccííooss  jjuurrííddiiccooss  ddee  llaa  LLeeyy  8877--0011  aa  ttrraavvééss  ddee  llooss  rreeggllaammeennttooss  ddee  ffiinnaanncciiaacciióónn,,  

ggeessttiióónn  yy  ssuuppeerrvviissiióónn  ddeell  CCOONNDDEEII,,  aassíí  ccoommoo  ppoorr  oottrrooss  pprroocceeddiimmiieennttooss  qquuee  eell  CCoonnsseejjoo  NNaacciioonnaall  ddee  llaa  

SSeegguurriiddaadd  SSoocciiaall  ((CCNNSSSS))  eessttiimmee..  

  

66..11..22..--EEnn  eell  ccaammppoo  ffiinnaanncciieerroo  

  
    EEss  nneecceessaarriioo  pprroovveeeerr  aall  CCOONNDDEEII  ddee  llooss  rreeccuurrssooss  eeccoonnóómmiiccooss  rreeqquueerriiddooss  ppaarraa  eessttrruuccttuurraarrssee  

ttééccnniiccaa  yy  aaddmmiinniissttrraattiivvaammeennttee  ccoonn  llaa  iinnffrraaeessttrruuccttuurraa,,  llooggííssttiiccaa  yy  rreeccuurrssooss  hhuummaannooss  ttaannttoo  ddeell  nniivveell  

cceennttrraall  ccoommoo  ddeell  rreeggiioonnaall  yy  pprroovviinncciiaall,,  qquuee  llee  ppeerrmmiittaa  ddeessaarrrroollllaarr  llaass  ffuunncciioonneess  qquuee  ssee  llee  aassiiggnnaa  ppoorr  

lleeyy..    

  

66..11..33..--EEnn  eell  ccaammppoo  ggeerreenncciiaall  

  
    EEss  nneecceessaarriioo  ccoonnttiinnuuaarr  llaa  ccoooorrddiinnaacciióónn  ccoonn  llaa  TTeessoorreerrííaa  ddee  llaa  SSeegguurriiddaadd  SSoocciiaall  ((TTSSSS)),,  llaa  

SSuuppeerriinntteennddeenncciiaa  ddee  SSaalluudd  yy  RRiieessggooss  LLaabboorraalleess  ((SSIISSAALLRRIILL)),,  eell  IInnssttiittuuttoo  DDoommiinniiccaannoo  ddee  SSeegguurroo  

SSoocciiaall  ((IIDDSSSS))  yy  llaa  ggeerreenncciiaa  ggeenneerraall  ddeell  CCoonnsseejjoo  NNaacciioonnaall  ddee  llaa  SSeegguurriiddaadd  SSoocciiaall  ((CCNNSSSS)),,  ppaarraa  

ccoonnsseennssuuaall  llooss  pprroocceeddiimmiieennttooss  yy  fflluujjooss  ffiinnaanncciieerrooss  ddee  llaass  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess  eessttaabblleecciiddoo  eenn  eell  

rreeggllaammeennttoo  ddee  ffiinnaanncciiaacciióónn,,  aassíí  ccoommoo  ccuuaallqquuiieerr  oottrroo  ttóóppiiccoo  rreellaattiivvoo  aa  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess..  

  

    EEnn  ccuuaannttoo  aa  llaa  LLeeyy  113366--0033  ((CCóóddiiggoo  ppaarraa  eell  SSiisstteemmaa  ddee  PPrrootteecccciióónn  yy  llooss  DDeerreecchhooss  

FFuunnddaammeennttaalleess  ddee  llooss  NNiiññooss,,  NNiiññaass  yy  AAddoolleesscceenntteess)),,  eenntteennddeemmooss  eess  nneecceessaarriioo  ffoorrttaalleecceerr  llooss  vvíínnccuullooss  

ddee  ccoooorrddiinnaacciióónn  iinntteerriinnssttiittuucciioonnaall  ppaarraa  eexxpplliicciittaarr  uunnaa  ccllaarraa  ddeeffiinniicciióónn  ddee  llooss  áámmbbiittooss  ddee  aaccttuuaacciióónn  yy  ddee  

ccoommppeetteenncciiaa  iinnssttiittuucciioonnaall,,  qquuee  ppeerrmmiittaa  uunnaa  llaabboorr  mmaannccoommuunnaaddaa  yy  ddee  mmuuttuuaa  ccooooppeerraacciióónn  yy  aappooyyoo..  
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    CCrreeaarr  llooss  ccoonnsseejjooss  rreeggiioonnaalleess  yy  pprroovviinncciiaalleess  yy  aappeerrttuurraarr  llaass  ooffiicciinnaass  ttééccnniiccaass  rreeggiioonnaalleess  yy  

pprroovviinncciiaalleess..  

  

66..11..44..--EEnn  eell  ccaammppoo  ddee  llooss  rreeccuurrssooss  hhuummaannooss  

  
    CCoommpplleettaarr  eell  ppeerrssoonnaall  nneecceessaarriioo  eenn  ffuunncciióónn  ddeell  oorrggaanniiggrraammaa  ddeell  CCOONNDDEEII..  

  

66..11..55..--EEnn  eell  ccaammppoo  eedduuccaattiivvoo  

  
    EEss  nneecceessaarriioo  qquuee  eell  CCOONNDDEEII  ssee  ffoorrttaalleezzccaa  aa  ttrraavvééss  ddee  llaa  ppuueessttaa  eenn  eejjeeccuucciióónn  ddee  uunn  ppllaann  ddee  

ssoocciiaalliizzaacciióónn  yy  ccaappaacciittaacciióónn  eenn  lloo  aattiinneennttee  aa  llooss  rreeggllaammeennttooss  yy  nnoorrmmaass  ssoobbrree  eell  SSeerrvviicciioo  ddee  EEssttaanncciiaass  

IInnffaannttiilleess..    

  

66..11..66..--EEnn  eell  ccaammppoo  ddee  llaa  ccoommuunniiccaacciióónn  ssoocciiaall  

  
    IInniicciiaarr  uunn  aammpplliioo  pprroocceessoo  ddiissttrriibbuucciióónn  ddee  llooss  rreeggllaammeennttooss  yy  nnoorrmmaass  eellaabboorraaddaass  ppoorr  eell  

CCOONNDDEEII..  

  

    FFoorrttaalleecceerr  llaa  eejjeeccuucciióónn  llaa  EEssttrraatteeggiiaa  ddee  IInnffoorrmmaacciióónn,,  EEdduuccaacciióónn  yy  CCoommuunniiccaacciióónn  ((IIEECC))  ppaarraa  

ddaarr  aa  ccoonnoocceerr  eell  CCOONNDDEEII..  

  

66..11..77..--EEnn  eell  ccaammppoo  ddee  llaa  iinnffoorrmmááttiiccaa  

  
CCoonn  eell  oobbjjeettiivvoo  ddee  ffoorrttaalleecceerr  llaa  ccaappaacciiddaadd  ddee  ggeessttiióónn  ddeell  CCOONNDDEEII,,  ddeessaarrrroollllaarr  lloo  ssiigguuiieennttee::    

  DDeessaarrrroollllaarr  eell  SSiisstteemmaa  ppaarraa  eell  AAnnáálliissiiss  yy  DDiisseeññoo  ddee  llooss  pprroocceessooss  yy  pprroocceeddiimmiieennttooss  ppaarraa  eell  

iinntteerrccaammbbiioo  ddee  iinnffoorrmmaacciióónn  eennttrree  eell  CCOONNDDEEII  yy  UUNNIIPPAAGGOO..  

  DDeessaarrrroollllaarr  eell  DDiisseeññoo  ddee  BBaassee  ddee  DDaattooss  ddeell  AAnnáálliissiiss  yy  ddiisseeññoo  ddee  llooss  pprroocceessooss  yy  

pprroocceeddiimmiieennttooss  ppaarraa  eell  iinntteerrccaammbbiioo  ddee  iinnffoorrmmaacciióónn  eennttrree  CCOONNDDEEII  yy  UUNNIIPPAAGGOO,,  aassíí  ccoommoo  

ddee  llooss  SSeerrvviicciiooss  ddee  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess..  
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  LLooggrraarr  llaa  CCoonneeccttiivviiddaadd  ddeell  CCOONNDDEEII  ccoonn    UUNNIIPPAAGGOO  yy  VVeerriizzoonn..  

  MMaanntteenneerr  aaccttuuaalliizzaaddoo  llaa  ppáággiinnaa  WWeebb  ddeell  CCOONNDDEEII..  

  

CCoonn  eell  oobbjjeettiivvoo  ddee  ffoorrttaalleecceerr  llaa  ccaappaacciiddaadd  ooppeerraattiivvaa  ddeell  CCOONNDDEEII::  

  CCoommpprraarr  llooss  SSooffttwwaarree  ((PPrrooggrraammaass  ddee  ccoommppuuttaaddoorraass))  yy  lliicceenncciiaass  ppaarraa  llaass  OOffiicciinnaass  ddeell  

CCOONNDDEEII..  

  

66..22..--PPaarrttiiccuullaarreess::  

  
    CCoommpplleettaarr  eell  rreeccuurrssoo  hhuummaannoo  ddee  llooss  ddeeppaarrttaammeennttooss  ddee  hhaabbiilliittaacciióónn  yy  aaccrreeddiittaacciióónn,,  yy  ddeell  ddee  

SSuuppeerrvviissiióónn  yy  EEvvaalluuaacciióónn,,  aassíí  ccoommoo  nnoommbbrraarr  eell  ppeerrssoonnaall  ddee  llaass  OOffiicciinnaass  TTééccnniiccaass  RReeggiioonnaalleess  ((OOTTRR))  yy  

OOffiicciinnaass  TTééccnniiccaass  PPrroovviinncciiaalleess  ((OOTTPP))..  

  

    FFoorrttaalleecceerr  yy  ccaappaacciittaarr  eell  rreeccuurrssoo  hhuummaannoo  ppaarraa  llooss  pprroocceessooss  ddee  hhaabbiilliittaacciióónn  ddee  llaass  EEssttaanncciiaass  

IInnffaannttiilleess  yy  llaa  ssuuppeerrvviissiióónn  ddeell  sseerrvviicciioo,,  yyaa  qquuee  llaa  rreessppoonnssaabbiilliiddaadd  ddee  llooss  mmiissmmooss  eess  ssiiggnniiffiiccaattiivvaa  ppoorr  

ccuuaannttoo  ssuu  ccrriitteerriioo,,  iinnffoorrmmeess  yy  rreeccoommeennddaacciioonneess  ssee  ccoonnssttiittuuyyeenn  eenn  eell  ddeecciiddoorr  ddee  llaa  ccaalliiddaadd  ddeell  SSeerrvviicciioo  

ddee  EEssttaanncciiaass  IInnffaannttiilleess  yy  ppoorr  ccoonnssiigguuiieennttee  ddeell  iimmppaaccttoo  ssoobbrree  llooss  nniiññooss  yy  llaass  nniiññaass  qquuee  ssoonn  aatteennddiiddooss  eenn  

llaass  mmiissmmaass..  
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VII.   Anexos 
 

Relación de Estancias Infantiles a nivel nacional 

Reportes de departamentos 
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